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= All'albo

= al Comitato di Valutazione
= Alle RSU

p.c. DSGA

Oggetto: Comunicazione di assegnazione del bonus premiale

VISTO
VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

ESAMINATI

PRESO ATTO

VISTO

Anno scolastico 2016/2017

Il Dirigente scolastico

l'art. 1 commi 126 - 127 - 128 - 129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015;

il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti (prot. n.
830/B3 del 17/02/2016);

i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del
20/01/2017, in applicazione delle aree individuate all’art. 1 c. 129 della legge n.
107 del 13.7.2015;

la circolare trasmessa al personale docente in data 01/02/2017, con prot.
261/U, avente per oggetto “Criteri di assegnazione del bonus per la
valorizzazione del merito docenti elaborati dal Comitato per la valutazione dei
docenti per I'anno scolastico 2016/2017";

la nota emanata dalla Direzione Generale del M.I.U.R. - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, in data 7.7.2107 prot. n.
14433 ha disposto l‘assegnazione di € 19.536,34 all’'Istituto comprensivo di
Verdello finalizzata alla retribuzione dei docenti per la valorizzazione del merito
per I'anno scolastico 2016/2017;

che l'art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la
competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del
bonus premiale sulla base di motivata valutazione;

gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nell’'anno scolastico 2016/2017,
rientranti tra i criteri deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di
apprezzamento per la valorizzazione del merito, documentati con dichiarazione
personale, presentazione di valide rendicontazioni e/o documentazione agli atti
della scuola;

che la quota di docenti a cui attribuire il bonus premiale & stata fissata dal
Comitato al 30% degli aventi diritto (pari a n°® 22 docenti);

il D.Lgs. 33/2013, come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23 giugno
2016) all’art. 20, comma 1 e comma 2, inerente alle modalita di pubblicazione

di quanto in oggetto; DS Gueli Angelo
' 02.09.2017 18:47:32 CEST
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COMUNICA

i seguenti esiti della procedura:

e numero docenti “valorizzati”: 22 unita (30% degli aventi diritto) cosi ripartiti

“valorizzazione del merito” — dati aggregati
Valorizzati n° n° docenti del % sul plesso
docenti plesso ° P
infanzia 5 16 13%
primaria 11 47 23%
secondaria 9 28 329

e il compenso sara erogato secondo i criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione e nella misura
dell’80% della risorsa complessiva spettante, come disposto dalla Nota MIUR 1443 del 07
luglio 2017, nel mese successivo alla comunicazione della effettiva disponibilita da parte dei
competenti uffici del MIUR mediante |I'accreditamento sul cedolino unico di stipendio;

e ogni docente destinatario della “valorizzazione del merito” ricevera opportuna comunicazione
accompagnata dal decreto di assegnazione del “bonus”.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Angelo GUELI

(Documento firmato digitalmente ai sensi
del CAD e norme ad esso connesse)
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