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X ISTITUTG COMPRENSIVG STATALE DI VERDELLO

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale,
costituite ai sensi dell'art. 9 del CCNL del 26.5.99;
riunitesi presso la sede dell'istituzione scolastica

composte da:

in data 02.10.2017, alla presenza dei rappresentanti territoriali di comparto delle ©O0. SS.:
Sig. Renato Colombo (SNALS), per procedere ali'esame della contrattazione da parte del Dirigente
scolastico e della RSU d'Istituto, Sigg.: Antonella Paola Pignatiello (CISL), Ins. Elena Giavazzi (FLC-CGIL)

in data 06.11.2017, alla presenza cdel rappresentante territoriale di comparto delle 00. SS.:
Sig. Renate Colombo (SNALS), per procedere all'esame della contrattazione da parte del Dirigente
scolastico e della RSU d'Istituto, Sigg.: Antonella Paola Pignatiello (CISL), Ins. Elena Giavazzi (FLC-CGIL) &
5ig.ra Maria Rosa FALCONE (SNALS);

in data 21.12.2017, alla presenza del rappresentante territoriale di comparto delle 00.55.:
Prof. Pietro Diasparro (CISL), per procedere all'esame della contrattazione da parte del Dirigente scolastico
e della RSV dIstituto, Sigg.: Antonella Paola Pignatiello (CISL), Ins. Elena Giavazzi (FLC-CGIL) e Sig.ra
Maria Rosa FALCONE (SNALS);

PARTE PUBBLICA

1l Dirigente scolastico

Prof. Angelo GUELI

PARTE SINDACALE

- I rappresentanti della RSU

Ins. Elena Giavazzi
Ins. Antonelia Paola Pignatiello
Sig. Maria Rosa Falcone

- I rappresentanti territoriall di comparto delle 00.SS. firmatarie dei CCNL - SCUOLA

Prof. Pietro Diasparro (CISL)

STIPULANO

In data 21.12.2017, Prot. Digitale (vedi file di segnatura)

LA PRESENTE IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVQ DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
relative all’Istituto Comprensivo Statale di Verdello.
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CLAUSOLA CCDIL 2017 /2018

- TENUTO CONTO delle indicazioni farnite dal MIUR, in particolare quelle relative alla potesta dirigenziale;
- PRESO ATTO dei nuovi parametri e del budget effettivamente assegnato dal MIUR:
« Intesa MIUR - 00.5S. siglata il 27 luglio 2017 per I'assegnazione delle risorse destinate al M.O.F. per l'a.s.
2017/2018;
= Nota MIUR prot. n°® 19107 del 28/09/2017 con la quale vengono comunicate le risorse complessive -
assegnazione 12/12 (sett. 2017 - ago. 2018) per F.1.S., Funzioni Strumentali Docenti, Incarichi Specifici ATA,

ore eccedenti per sostituzione Docenti assenti;

- CONSIDERATI, secondo i criteri di prioritd e/o proporzionalith, Passegnazione di specifici incarichi e gli eventuali
tagli da effettuare in relazione agli effettivi bisogni organizzativi e gestionali dell'Istituto;

SI CONCORDA

tra le parti che il presente contratto d’Istituto per l'anno scolastico 2017/2018, stipulato tra |la parte pubblica
rappresentata dal Dirigente scolastico, dalla RSU e dalle Parti Sociall in data 21.12.2017 si intende definitive se non
risulteranno rilievi ostativi da parte dei Revisori dei Conti senza che le parti si riuniscano nuovamente,

Qualora invece dovessero essere fatti presenti eventuali rilievi ostativi, gli stessi saranno riportati tempestivamente a
conoscenza delle parti, ai fini della ridefinizione della Contrattazione dei singoli elementi specifici.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

CRITERI GENERALI

I criteri inerenti le disposizioni in oggetto si ispirano al seguenti

a. prncipi:
- efficienza, efficacia, economicita orientati al miglioramento dell'offerta formativa;
- razionalizzazione delle risorse e riduzione degli sprechi;
- linee di indirizzo del dirigente scolastico sulle attivita della scuola e per la gestione amministrativ'a, ai sensi
della Legge 107/2015 e della legge n® 190 del 23/12/2014;

b. dati di fatto:

- incremento lavorativo e delle responsabilith connesse, amministrative e patrimoniali, a seguito del
processo autonomistico (trasferimento di compiti e funzioni dal'amministrazione centrale agli uffici
periferici);

- processi di dematerializzazione dei servizi amministrativi, organizzativi e didattici;

- effetti e ricadute sull'organizzazione del lavoro, In ottemperanza all‘articolato previsto dalla recente
normativa (Legge 190/2014, 107/2015 e DPR 80/2013). In particolare:

a. sulle modalitd di sostituzione del personale assente;
b.sulle modalita di utilizzo del personale neila progettualitd prevista dal Piano di Miglioramento.
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ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE DI VERDELLO

AREA DEL PERSONALE DOCENTE
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Relativamente al personale DOCENTE, sono oggetto di informazione preventiva:

ISTITUTO COMPRENIV STATALE DI VERDELLO
ART. 1 ' E
MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE PREVENTIVA

1. modalitd di utilizzazione del personale in rapporto al POF;
2. criteri riguardanti le assegnazioni alie classi e ai plessi: ricadute sull'crganizzazione del lavoro e del servizio
derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita oraria ; rientri pomeridiani.

ART. 2
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL P.O.F. - MATERIE
COMPRESE

L'utilizzazione del personale docente in base al POF comprende:

* l'assegnazione alle classi e alle attivita del curricolo obbligatorio:
= l'assegnazione ad altre attivita;
* I'assegnazione ai plessi;
= Yorario di lavoro e suo utilizzo.

ART. 3
ASSEGNAZIONE ALLE CLASSI

Per I'organigramma dei docenti (comprese le Funzioni Strumentali) si veda i'Alfegato 1a - ORGANIGRAMMA

3. 1 L'assegnazione dei docenti alle classi spetta al Dirigente scolastico nel rispetto della procedura prevista dall’art. 395

3.2

4.1

DLgs. 297/94 e del D.P.R. n. 275/1999, sulla base dei criteri generali indicativi stabiliti dal Consiglio di Istituto e
dalle proposte del Collegio dei docenti. 1| presente CCDIL ha lo scopo di conciliare la tutela degli interessi del singoli
docentl con l'interesse pil generale dell'utenza, per un‘organizzazione plit funzionale,
Pertanto, nel rispetto delle procedure sopra richtamate, nonché compatibiimente con le risorse dell’'organico
dellAutonomia attribuite dal MIUR, I'assegnazione dei docenti alle ciassi viene effettuata in linea con seguenti
criteri, indicativi:
* competenze dei docenti, al fine di perseguire gii obiettivi fissati nel piano di miglioramento e in coerenza con
quanto previsto dal comma 7, art.1 della Legge 107/2015;
* continuita didattica (salvo significative problematiche di cui il Dirigente scolastico & a conoscenza) che, a
seconda dei vari gradi di scuola, assume aspetti diversi e precisamente:
- nella scuola dell'Infanzia, continultd su sezione;
- nella scuola Primaria, continuitd su team ed eventuali ambiti disciplinari dalla classe 1~ alla classe 5.
Al termine del quinguennio & opportuno rivedere |a composizione delle equipe - pedagogiche e le aree
disciplinari assegnate ai singoli docenti;
- nella scuola Secondaria di Primo Grado, continuitd sulle varie classi, non necessariamente suila sezione ed
equilibrio di utilizzazione dalla classe 1~ alla classe 3~ ;
*  mobilita volontaria a domanda con motivazioni, secondo | seguenti criteri @ comungue sentito il Dirigente
scolastico:
- copertura di cattedra resasi vacante o di nuova istituzione;
- in caso di pill domande si da eventualmente precedenza in base all'anzianita di servizio, agll equilibri nei
rapporti e soprattutto alla specifica professionalitd gia acquisita nella tipologia di cattedra richiesta;
* rientro a cattedra piena di docente gia con rapporto di lavoro a tempo parziale;
*  rlentro di docente utilizzato in altri compiti;
' & discrezionalita del Dirigente scolastico per situazioni specifiche o conflittuali o di valorizzazione delle
competenze professionali (con riservatezza delfe ragioni).

Tra le attivita obbligatorie del curricole della scucla Primaria e dell'Infanzia rlentra anche l'assistenza alla
ristorazione scolastica.

ART. 4 .
ASSEGNAZIONE AD ALTRE ATTIVITA

Nell'lstituzione scolastica, in attuazione della progettualitd prevista dal PTOF (annualita di riferimento) e
coerentemente con | vincali connessi alla sostituzione del personale assente fino a dleci giorni, sono previste le
seguenti attivita che comportanc flessibilitd didattico - organizzativa orientata alla personalizzazione e alla
differenziazione dei percorsi formativi degli alunni/studenti:

- classi aperte;

- gruppi di livello;

- aree dididattica personalizzata (curricolo di potenziamento, di consolidamento e compensativo);

- didattica modulare;

- aree di progetto.
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ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO
4.2 Ne! rispetto delle finalitd previste nel PTOF l'assegnazione dei docenti alle attivitd del punto 4.1 avviene ten
conto dei seguenti parametri:
- competenze dei docenti;
- regolamenti e/o accordi nazicnali sugli utilizzi;
- coerenza rispetto a compiti, funzicni e percorsi precedenti;
- domanda individuale supportata da specifiche progettualitd educativo - didattiche (a valutazione del Dirige|
scolastico acquisito il parere del Collegio dei Docenti di Plesso};

ART. 5
ORARIO DI LAVORO E SUO UTILIZZO

5.1 L'orario di lavoro di ogni docente deve essere definito all'inizio deli‘anno scolastico, sia nella parte delle attivita di
inseghamento sia in quella funzionale allinsegnamento. Si possono prevedere, in itinere, alcune modifiche per
I'attuazione dei progetti di intersezione e interclasse su gruppi di alunnife della stessa etd per attivita di
approfondimento, recupero efo ri-motivazione, su approvazione da effettuarsi nel singoli Incontri di plesso.

L'orario di lavoro di ciascun docente non pud superare ie n. 6 ore giornaliere [lezioni e mensa] e non pud essere
inferiore a n. 2 ore giornaliere, salvo situazioni temporanee (eventuali ore di riunione efo recupero permessi).

5.2 Sulla base dell'organizzazione dei tempo scuola di ogni Plesso, I'orario settimanale di inseghamento sl articola:
a. come da CCNL-Scuola in non meno di n. 5 giorni settimanali {salvo part - time)
b. a richiesta del singolo docente, su n. 6 giorni settimanali per la scuola Secondaria di Primo Grado
€. su non meno di n. 3 giorni solo per part-time verticale al 50% (n. 4 o n. 5 giorni negli altri part - time}.

5.3 Il calendario delle attivita collegiali funzionali all'insegnamento comprende:

* Collegio Docenti e sue articolazioni (collegi di sezione/dipartimenti disciplinari) - incontri di
programmazione di inizio anno scolastico, incontri di verifica di fine anno scolastico, incontri di informazione alle
famiglie sui risultati quadrimestrale e finale (fino a 40 ore anche per i docenti a part-time). Si deve tener conto
del limite individuale di 40 ore annue, superate le quali spetta la retribuzicne prevista per le attivita aggiuntive,
previa convocazione ufficiale e scritta da parte del Dirigente, sulla base delle effettive risorse finanziarie
assegnate all'Istituto;

» Consigli di classe, interclasse, intersezione - entro il limite individuale di ulteriori 40 ore annue, al fine di
evitare il supero del sopraccitato monte ore, spetta al Dirigente formulare una proposta di presenza ai Consigli
di Classe;

= ogni altra programmata attivitd funzionale all'insegnamento e ogni aspeito connesso alla
valutazione (scrutini compresi) rientrano tra gli obblighi della funzione Docente (supplenti
compresi).

5.4 In aggiunta all'orario obbligatorio di insegnamento, previa autorizzazione scritta da parte del Dirigente, il docente
pud svolgere attivitd aggiuntive, indicate nel PTOF volte all'arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta
formativa, quali:
=  progetti e attivitd coerenti con il piano di Miglioramento (DPR 80/2013);

«  attivitd di insegnamento - interventi di ri-motivazione all’apprendimento {curricolo di potenziamento, di
consclidamento e compensativo ...);
»  attivitd funzionali all'insegnamente (oltre le 40 ore annue, art. 29 comma 3.a) svolte a livello individuale, di
gruppo, di commissione, per
- progettazione di interventi formativi legati a specifici bisogni dell'Istituzione scolastica;
- svolgimento delle funzioni di responsabile di laboratorio (in assenza di specifica Funzione Strumentale);
- produzione di materiali, con particolare riferimento a prodotti informatizzati utili per |a didattica;
- partecipazione a progetti comunitari, nazionali, locali mirati al miglioramento del servizio fornito
dall'Istituzione scolastica ed al sostegno dei processi di innovazione didattica;
- partecipazione ad attivitd realizzate sulla base di convenzioni con enti locali &/o terzi, per progetti aperti al
territorio;
- ogni altra attivitd deliberata dal Consiglio di Istitute nell'ambito del PTOF.

5.5 Per quanto riguarda le supplenze si precisa quanto segue:

» il docente individuato per la supplenza ha diritto, laddove & possibile, ad essere preavvertito con almeno un
giorno lavorativo di anticipo;

= durante il proprio giorno libero, il docente di scuola Secondaria di Primo Grado non pud essere convocato per
effettuare supplenze, salvo la manifesta disponibilitad individuale;

« e attivitd aggiuntive di insegnamento nella scuola Secondaria di Primo Grado, a qualunque titolo prestate,
non possono essere superiori alle n. 6 ore settimanali;

» le ore di supplenza aggiuntive all'orario d‘insegnamenta vengono assegnate al singolo docente utilizzando
l'elencoe delle disponibilitd, da redigere in base alle domande individuali, da far pervenire al Dirigente
scolastico in coincidenza con I'entrata in vigore dell’orario definitive delle lezioni;

= el rispetto della normativa vigente in materia di conferimento di incarico di supplenza, in caso di docenti
assenti, si segulranno i criteri approvati dal Collegio dei Docenti del 12.09.2017.

Sia nella collocazione delie ore di completamento dell'orario, sia nell‘utilizzo dei docenti durante tali ore, il
Dirigente scolastico deve garantire uniformita di trattamento tra tutti i docenti.
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ISTITUTO COMPRENSIWQ STATALE Di VERDELLO B!!.

5.6 L'organigramma dei docenti definito per I'anno scolastico 2017/2018 viene acquisito nella presente contrattaziomn
al fine della corresponsione economica col Fondo d’Istituto o per altre farme di riconoscimento inserite n
Programma Annuale,

5.7 Fruizione di permessi richiesti in orario di attivitd di non insegnamento (co. 3a e 3b dell’art. 29 del CCNL) -
Le assenze durante le attivita collegiali previste nel piano delle attivitd di non insegnamento, saranno gestite con le
seguenti modalita:

57.1
5.7.2
5.7.3

le richieste andranno presentate con almeno 2 gg di preavviso;

le assenze coperte da certificato non saranno da recuperare;

le assenze non coperte da certificato in via ordinaria non saranno concesse. Solo in casi eccezionali
sara possibile derogare a discrezione del dirigente ed eventualmente da recuperare su attivita
previste dal art.29 (co. 3a e 3b dell'art. 29 del CCNL) o su supplenze (1 ora di supplenza cgni 2 ore
di permesso fruito).

5.8 Fruizione di permessi richiesti in orario di programmazione - Le assenze durante le attivitd di programmazione
saranno gestite con le seguenti modalita:

5.81

5.8.2
5.8.3

5.8.4

le richleste andranne presentate con almeno 3 gg di preavviso;

I'assenza occasicnale coperta da certificato non sara da recuperare;

I'assenza continuativa coperta da certificato sard recuperata in data da concordare a livello collegiale
{equipe pedagogica al completo) entro i 30 giorni successivi. In via del tutto eccezionale, sard
possibile accorpare Fimpegno di prograrmmazione fino ad un massimo di n. 2,30 ore previo accerdo
ton i colleghi; | docenti supplenti eventualmente in servizio temporaneo nella settimana durante la
quale & previsto anche Il recupero svolgeranno solo le n. 2 ore di programrmmazione deliberate.

le assenze non coperte da certificate in via ordinaria non saranno concesse. Solo in casi eccezionali
sara possibile derogare a discrezione del dirigente ed eventualmente da recuperare su supplenze.
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ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO @XWSJ‘&’

AREA DEL PERSONALE A. T. A.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO %

ART. 6
MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE PREVENTIVA

Relativarmente al personale ATA, sono oggetto di informazione preventiva:

a. I criterl riguardanti 'assegnazione alle scuole dell'Istituto;

b. Tlarticolazione oraria, i rientri pomeridiani e l'organizzazione del lavoro, nel rispetto di quanto previsto d
ceontrattazione integrativa nazionale;

¢. | criteri per l'individuazione del personale ATA ed educativo da utilizzare nelle attivity retribuite con il Fondo
d'Istituto svolte in orario di servizio (intensificazione) o oltre {stracordinario).

ART. 7
ASSEGNAZIONE ALLE SCUOLE DELL'ISTITUTOQ: CRITERI

All'inizio dell'anno scolastico il Dirigente, sentito Il Direttore dei S5GA, informa la RSU, anche per iscritto (copla della
circolare organizzativa), circa i posti assegnati alle diverse scuole deil'Istituto per il profilo di collaboratore scolastico.

In rapporto all’'organico assegnato all'Istituto, l'assegnazione del personale alle scuole, ubicate tutte all'interno dello
stesso Comune, viene effettuata direttamente dal Dirigente all'inizio delanno scolastico, dintesa con il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi e come gia definito dalla precedente C.C.D.LL., secondo i seguenti criteri:

1. rapporto numero classi - numero alunni/e;

2. valutazione deill'incidenza del tempo scuola erogato;

3. presenza di particolarl caratteristiche dell'edificic scolastico, relativa complessita, particolari esigenze di

supporto tecnico-operativo allo svolgimento delle attivita didattiche e amministrative;

tipologia di utenza;

continuitd sulla sede, se funzionale;

equa e funzionale distribuzione del personale che fruisce di leggi speciali implicanti forme di riduzicne del carico

lavorativo o riduzioni di orario;

disponibilitd a svolgere incarichi aggiuntivi;

eventuall motivate richieste del personale, accolte o meno con valutazione discrezionale del Dirigente

scolastico, sentito il DSGA

rotazione sui plessi;

0. ricadute sull'organizzazione del lavoro dovute agli effetti della Legge di Stabilita (Legge 190/2014) e daila
Legge 107/2015.

Sono fatti salvi i diritti previsti dalle leggi vigenti (legge 104/92 e legge 53/00) per i lavoratori appartenenti a categorie
tutelate, finalizzate comunque ad ottimizzare il servizio.

In presenza di personaie con esonero o dispensa parziale o totale da alcune attivitd, I'assegnazione pud essere disposta
anche in deroga alla continuitd sulla sade.

In presenza di carenza temporanea di organico, il Dirigente scolastico e il DSGA possono utilizzare, temporaneamente, il
perscnale in servizio anche in sedi diverse da quelle che saranno di assegnazione definitiva per I'anno scolastico, con
informazicne alla RSU, se richiesta.

Il Dirigente scolastico, responsabile delie risorse umane dell'Istituto, ha facoltd, in caso di situazioni particolari efo di
incompatibilita ambientale, di disporre |'assegnazione del personale in deroga ai precedenti criteri, anche ad anno
scolastico in corso, previa comunicazione scritta trasmessa anche alla RSU.

Allegato 1a - ORGANIGRAMMA

oo

@~

=0

ART. 8
ARTICOLAZIONE ORARIA - RIENTRI POMERIDIANI E
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

8.1 ARTICOLAZIONE ORARIA DI SERVIZIO

L'orario del personale in servizio nelle diverse sedi dell'Istituto viene predisposto dal Dirigente scolastico, sentita la
proposta del Direttore SGA tenendo conto dell’orario di apertura ed il funzionamento dei tre plessi.

Allegato 1b - ORARI DI APERTURA DELLE SCUOLE E DEGLI UFFICI

8.1a RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIC DI LAVORO

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata su apposito registro annuale, dove vengono annotati:
1. l'orario effettivo di arrivo alfinizio del turno, I'orario esatto di fine servizio al termine del turno

2. {glorni di ferie, | permessi, i ritardi (di cui si dara subito informazione e motivazione al DSGA)

3. le ore di lavoro stracrdinario autorizzato.

Non & consentito allontanarsi dal posto di lavoro senza autorizzazione del DSGA oppure del Dirigente scolastico (o suo
delegato); & possibile apporre modifiche all‘orario di servizio se preventivamente richieste, motivate e concordate con il
Direttore SGA. Gli atti dell'orario di presenza sono tenuti dal Direttore SGA.

10/22




ISTITUTO COMPRENSIVO VERDELLO - C.F. 93024450160 C.M. BGIC88700C - AOO_BG_001 - UFFICIQ PROTOCOLLO

Prot. 0003410/U del 21/12/2017 10:01:02 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e ppresentanza sindacale unitari SuU)
v
ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE DI VEROELLO

8.1b TURNI E ORARI DI LAYORO ORDINARIO

Per orarlo di lavoro si intende la durata della prestazione di ogni lavoratore/lavoratrice compresa all'interno dell'orario di
Servizio.

L'orario di lavoro settimanale del personale ATA si articola in n. 36 ore settimanali suddiviso su n. 6 giorni €
indicativamente per n. 6 ore continuative (fatto saivo quanto previsto dall'art. 54 del C.C.L.N. quadriennio 2002/2005 €
quanto previsto dall'art. 55 del C.C.N.L. quadriennio giuridico 2006/2009, biennio economico 2006/2007).

Per i lavoratori/lavoratrici assuntife con contratto di lavoro a tempo pieno, l'orario di lavoro non deve essere
normalmente inferiore alle n. 4 ore giornaliere né superiore alle n. 9 ore; le @ ore non possono essere consecutive,
poiché dopo la settima ora si procede ad una pausa di almeno 30 minuti non conteggiata come servizio.

Per garantire la copertura massima dell’orario di servizio giornaliere, I'efficienza e la produttivita del servizi, tenuto conto
anche delle esigenze del singolo lavoratore/lavoratrice, é possibile articolare il monte ore settimanale sulia base di:

orario di lavoro distribuito su n. 5 giorni (n. 7 ore e 12 minuti giornaliere o con n® 2 rientri pomeridian
compatibilmente con le esigenze di servizio)
crario di lavoro flessibile preventivamente dichiarato per iscritto
+ turnazione.
Tali articolazioni orarie possono anche coesistere nell'ambito della concreta gestione flessibile dell'organizzazione dei
Serviil.
L'articolazione oraria del personale Assistente Amministrativo che opta per un contratto a part-time dovra tener conto
delle seguenti esigenze di servizio:
- turnazione pomeridiana
- presenza di n® 2 unita di personale al sabato
- turnazione antimeridiana dalle ore 7.30.
In caso di assenza per qualsiasi causa il personale con orario di servizio sul 5 gg. mantieng l'orario prefissato; allo stesso
modo non & da recuperare ii giorno libero non fruito per qualsiasi causa © perché ricadente in una festivitd
infrasettimanale.

8.1c RIDUZIONE DELL'ORARIO A 35 ORE

La riduzione dellorario a 35 ore settimanali & concessa al personale adibito a regimi di lavoro articolato su pil turni {si
considera in turno il personale che sl avvicenda in mado da coprire a rotazione l'intero orario di servizio) o coinvolto in
sistemi d'orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto I‘orario ordinario, finalizzati
all'ampliamento dei servizi all'utenza o comprendenti particolart gravosita nelle seguenti istituzioni scolastiche:

- istituzioni scolastiche educative

- istituti con azienda agraria

- scucle strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno 3 giomi la settimana.
Dagli orari stabllit, non ricorreno le condizioni per Iapplicazione della riduzione dell‘orario settimanale a 35 ore.

8.1d LAVORO STRAORDINARIO E RIMODULAZIONE ORARIO DI SERVIZIO

In ottemperanza alla Legge finanziaria 2015, non sara possibile nominare su assenze dei collaboratori scolastici nei primi
7 giorni. La copertura delle assenze, in questo caso, dovra essere assicurata dal personale in servizio, anche ricorrendo
all'utilizzo del lavoro straordinario.
Si considera lavoro straordinatio, per esigenze di servizio, il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro
giornallero, su incarico o autorizzazione scritta del Dirigente.
Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato per la normale programmazione del lavoro, ma per fronteggiare:

a) situazioni impreviste e/o eccezionali

by situazioni comungue previste da attivita programmate dalfIstituto, ma che possono richiedere un tempo di

esecuzione maggiore dell’ordinario.

Non sono tenute in considerazione come straordinario da retribuire economicamente prestazioni inferiori al 30 minuti. Si
precisa che sono da considerare escClusivamente come rimodulazione del proprio orario di servizio le prestazioni
lavorative inferiori ai 30 minuti, farmo restando |'eccedenza minima di almeno 15 minuti.
Le ore di lavoro stracrdinarie devono essere sempre preventivamente autorizzate.
Ii Direttore SGA, su delega del Dirigente, autorizza preventivamente |'effettuazione dello straordinario per tutto il
personale ATA; per il Direttore SGA l'autorizzazione & sottoscritta dal Dirigente scolastico (senza riconoscimento
economico}.
La preventiva autorizzazione, in funzione delle esigenze del servizio prestato, pud essere rilasciata per un determinato
periodo di tempo efo per un numero di ore definito, cid al fine di rendere possibile un'immediata risposta ad eventuali
emergenze e la responsabilizzazione del singolo lavoratore/lavoratrice.
Il lavoro straordinario svolto viene retribuito, su richiesta, a carico del fondo d'istituto oppure recuperato mediante
riposo compensativo secondo le modalita sopra disciplinate {es. priorita per recupero prefestivi e permessi brevi goduti).
In mancanza di personale disponibile a effettuare ore di lavoro straordinario indispensabile per erogare il servizio
{es. riunioni serali) lo stesso sara assegnato, con ordine scritto, seguendo la turnazione definita dal Direttore SGA

{es. ordine alfabetico oppure dal pil giovane in servizio).
Per ogni ora di lavoro straordinario da retribuire si fa riferimento a quanto prescritto dalla tabella 6 del CCNL 2006/09,

Per la sostituzione del personale assente, senza nomina del supplente, it DSGA, in presenza di disponibilita allo
straordinario, autorizza n. 2 ore da suddividere tra 2 persone.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Di VERDELLO @Uﬂ)\)/
Per gli impegni stracrdinari richiesti al di fuori dell’'orario di servizio (ad es, riunioni serali, consegna o ritin

documentazione fuori Verdello), se necessario, & riconosciuta n. 1 ora di straordinario oltre all'orario effettivamente
svolto.

5i precisa che la valutazione della necessitd di sostituire il personale assente con la nomina di un supplente & compito
della dirigenza in quanto la stessa & responsabile personalmente di eventuali aggravi di spesa non giustificati da effettiva
urgenza/emergenza e comunque & tenuto al rispetto del budget assegnato all’Istituto.

Nel caso In cul non vi sia personale disponibile a sostituire un coliega assente con prestazione straordinaria, i lavori
vengono ripartiti in modo equo fra tutto il perscnale in servizio, con esclusione del personale a riduzione d'orario
determinata dalle leggi vigenti, che, dopo aver terminato la pulizia del propri spazi assegnatigli, si suddivide la pulizia
degli spazi del collega assente nell'ultima mezz'ora di servizio con le seguenti priorita: servizi igienici, banchi, pulizia
superficiale del pavimento, svuotamento dei cestini.

La continuita nell'espletamento dei compiti dei settori interessati sard garantita con lo scambio di informazioni e di
conoscenza professionale del perscnale coinvolto nella rotazione.

In caso di particolari necessitd o urgenzefemergenze il personale ad orario intero assegnato ai plessi, va a coprire le
assenze di colleghi anche presso le aitre sedi dell'Istituto, con un unico iniziale riconoscimento di n. 1 ora per lo specifico
incarico oltre I'orario extra eventualmente svolto (anche se di durata di pit giorni).

Ogni disposizione scritta dal DSGA o dal Dirlgente scolastico, finalizzata al miglior funzionamento del servizio o per
colmare eventuali situaziont di criticita, vale come insindacabile *ordine di servizio”.

L'assenza di un collaboratore scolastico non giustifica spazi dell’edificio non puliti.

Quando la somma dello straordinario, per necessitd di servizio, va oltre il recupero dei prefestivi, il personale ATA
recuperera quanto prestato in pill durante la sospensione delle attivita didattiche {compatibilmente con | colieghi e con la
garanzia del funzionamento del servizio): Natale, Carnevale, Pasqua, estate, .. e/o eccezionalmente per compensare

eventuali permessi orari.

Solo per esigenze di servizio o per oggettive documentate impossibilitd di recupero/rimodulazione del propric orario di
servizio, le ore residue saranno riconosciute come ore di lavoro straordinario e retribuite come indicato dalle norme di
tipo economico.

Sia per il recupero/rimodulazione del proprio orario di servizio sia per I'eventuale pagamento delio straordinario, tutte le
frazioni inferiori ai 60 minuti vanno sommate al fine di ottenere I'ora intera.

Per “recupero” si intende una diversa moduiazione, temporanea, del proprio orario di lavoro, sentita la DSGA.

la somma totale dello straordinario da retribuire, in relazione al budget assegnato dal MIUR, & indicato nella tabella
dell'allegato 3b, salvo-necessarie urgenze o situazioni peculiari di eccezionalita.

In caso di assenza di personale inidoneo (e coerentemente con i principi generali del presente accordo), verrd
rimodulato il mansionario per il supplente prevedendo anche compiti di pulizia (indicativamente n. 2/3 aule); il
scvraccarico lavorativo dovra essere compatibile con le mansioni ordinarie def titolare.

8.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

8.2a PIANO DELLE ATTIVITA

La proposta di piano delle attivitd del personale ATA é€ formulata dal Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi, a
norma deti'art. 53 comma 1 del CCNL 29.11.2007, con lo scopo di realizzare le finalitd del P.O.F. e garantire un servizio
efficiente all'vtenza.

Per elaborare la proposta di piano delle attivitd il Direttore SGA potrd acquisire pareri, proposte e disponibilitd per
I'articolazione degli orari, della ripartizione dei carichi di favoro, il numero e le disponibilit del personale da assegnare
alle sedi della scuola. Detti incontri, anche in forma assembleare, sono considerati a tutki gli effetti servizio anche
quando si protraggono oltre il normale orario di lavoro.

Il piano ordinario formulato dal Direttore SGA viene adottato dal Dirigente scolastico, dopo averne verificata la
congruenza nel rispetto delle finalita e obiettivi della scuola contenuti nel Piano dell'Offerta Formativa; in esso sono
contenute la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, 'organtzzazione dei turni e degli orari, tenuto conto
di particolari diritti personali tutelati da leggi specifiche.

Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso di locall scolastici ad enti
o privatl, in quanto dette necessita sono a carico del soggetto concessionario.

Il Direttore SGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei criteri indicativi del
presente CCDIL.

Le disposizioni di lavoro del personale ATA, mediante comunicazioni od insindacabili ordini di servizio, nei casi di
situazioni impreviste, emergenze, necessitad funzionali, vengono effettuate dal Direttore SGA (o da un suo delegato), cul
spetta la gestione organizzativa del personale ATA.

All'albo della scuofa viene esposto il prospetto generale analitico ed ordinario con l'indicazione di mansioni, turni ed orari
assegnati a ciascuna unitd di personale; copia del prospetio viene consegnato alle rappresentanze sindacali firmatarie
del presente contratto.
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8.2b RIPARTIZIONE DELLE MANSIONI

La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra tutto il personale risultante in organico di diritto
compreso chi viene individuato per lo svolgimento di prestazione aggiuntive o destinatario di incarichi specifici, secondo |
seguenti criteri:

- la professionalitd e le attitudini del personale;

- la rotazione annuale sugli spazi e sulle mansioni;

- la rotazione settimanale sugli orari;

- Tequita di ripartizione del carico del lavoro.

Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansion! non vengono assegnati i lavori risultanti nel
verbale del Collegio medico; gli stessi lavori vengono assegnati al restante personale secondo equa ripartizione.

8.2¢ MODALITA ORGANIZZATIVE

Il calendario degli orari di servizio e dei turni, che hanno durata almenc settimanale, risulta dal prospetto che viene
predisposto dal DSGA e distribuitc come circolare interna, tenendo conto delle direttive del Dirigente scolastico, nonché
delle esigenze organizzative.

Particolari richieste dei/delle lavoratori/lavoratricl, motivate da effettive esigenze personali o familiari, saranno prese in
considerazione solo se non determinano disfunzioni di servizio e aggravi personali per gli altri/e lavoratori/lavoratrici.

Tutti i compiti, in coerenza con l'efficienza del servizic per I'utenza e con gli obiettivi previsti nel Piano deli'Offerta
Formativa, devono essere presi in carico dal personale.

Una volta stabiliti i turni lavorativi questi potranno essere modificati dalla dirigenza per motivate e necessarie esigenze
di servizio {sia temporaneamente sia permanentemente).

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche | turni possono essere variati secondo le specifiche esigenze
dell‘organizzazione scolastica {es. lavori di ristrutturazione, ...).

Qualora l'orario di lavoro ecceda le 7 ore e 12 minuti Il personale deve fruire di una pausa di almeno 30 minuti per il
recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. I momenti di pausa vengono regolamentati,
in modo da non interferire con il servizio scolastico; la pausa non viene conteggiata allinterno del proprio orario di
lavoro.

1l riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni lavoratore/lavoratrice, risultante dagli orari ordinari, dalla flessibilita, dai
permessi orari, i relativi recuperi e dalle ore di straordinario, viene fornito mensilmente.

St prevede, inolire, V'effettuazicne dello slittamento dell’orario d'inizio dell’'ultimo turno di lavoro in modo da coprire
I'attivith programmata senza effettuare ore di lavoro straordinario impiegando n. 1 o 2 collaboratori scolastici in servizio
nei singoli plessi & a seconda delle necessita.

Le riunioni programmate sono quelle indicate nel Piano Annuale delle Attivitd funzionali al'insegnamento fatie pervenire
in ogni scuola allinizio dell'anno, salvo ulteriori convocazioni straordinarie, © modifiche necessarie della
calendarizzazione.

Si precisa che, qualora la runione termini oltre I'orario programmato, un collaboratore che ha effettuato lo slittamento si
fermera fino al termine dell'attivitd e questo servizio sard riconosciuto come straordinario a recupero dei prefestivi,
previa convalida del Docente coordinatore della riunione.

Per le riunioni non programmate, il servizio effettuato é riconosciuto come straordinario, a recupero dei prefestivi.

8.2d COLLABORAZIONI PLURIME CON ALTRI ENTI/SCUOLE

Se la richiesta di collaborazione di altre scuole riguarda una qualifica con pill di una unita di personale, la stessa sara
portata a conoscenza dei/delle lavoratori/lavoratrici della qualifica interessata con circolare interna per richiedere la
disponibilitd ad effettuare la collaborazione.

Nel caso in cui vi siano piti disponibilita, la collaborazione sard assegnata al/alla lavoratore/lavoratrice proposto/a dal

Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore SGA.
L'attivitd di collaborazione sard prestata fuori dal proprio orario di lavoro e con compensi a carico deila scuola

richiedente. Se non vengono presentate disponibilitd, la richiesta resterd inevasa.

ART. 9

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA ED EDUCATIVO DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO
SVOLTE IN ORARIO DI SERVIZIO (INTENSIFICAZIONE) O OLTRE

(STRAORDINARIO).

9.1 INDIVIDUAZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVE
L'accesso al fondo dell'Istituzione scolastica per il personale ATA viene previsto per:
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a. attivita che vengeono retribuite al personale docente con i fondo di Istltuto e che coinvolgono anche unita di
personale ATA;
b. attivitd non comprese nella ripartizione del lavoro ordinario assegnato con il piano delle attivitd all'inizio del 0
scolastico:
¢. attivita non comprese nel profilo della qualifica interessata ;
d. partecipazione fuori orario di lavoro ad attivitd di formazicne e aggiornamento, quande non in servizio e non
recuperabile.
L'individuazione del personale e l'incarico affidato vengono formalizzati per iscritto ad ogni operatore da parte della
Dirigenza mediante lettera individuale protocollata.

9.2 PIANQ E ORARIO DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE - Allegato 3b

Il plano delle attivitd aggiuntive del personale ATA & predisposto dal Dirfgente scolastico sulla base delle proposte del
Direttore SGA.

Le attivita sono assegnate al personale che opera nei settori di lavoro coinvolti dalle stesse attivita con precedenza a
coloro che non siano gia destinatari di incarichi specifici (art.47 - ex art. 7).

Il Dirigente scolastico assegna le attivitd con una lettera di incarico protocollata, in cui, in maniera analitica, vengono
indicate le attivitd da svolgere, il periodo di effettuazione e la quota di retribuzione spettante.

Ognl eventuale modifica del piano viene motivata ai dipendenti interessati e comunicata alla RSU, insieme alla
motivazione, se l'informazione della ragione non viola la tutela delia privacy.

Gli incarichi aggiuntivi saranno svolti di massima in orario di servizio come intensificazione del proprio lavoro & fermo
restando il pieno svolgimento delle mansioni ordinarie assegnate o previste dal CCNL - scuola nella specifica Area di
appartenenza. Tutti | compiti previsti dall‘incarico aggiuntivo non saranno ulteriormente retribuiti od a recupero, anche
se il dipendente dovra o vorra svolgerli come orario eccedente.

Il dipendente con ulteriore e specifico incarico scritto del Dirigente potra invece accedere al Fondo di Istituto, sempre
sulla base delie effettive risorse finanziarie assegnate all'Istituto.
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NORME COMUNI A TUTTO IL PERSONALE
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ART. 10
SICUREZZA SUL LAVORO .
Si fa riferimento alla normativa vigente. '
ART. 11 ?&/\/“
RITARDI - PERMESSI ORARI

11.a RITARDI

Il ritardo sull'orario di ingresso & considerato una evenienza possibile, ma del tutto rara ed eccezionale, che deve essere
giustificato e recuperato, in accorde con il DSGA per Il personale ATA, sulla base delle esigenze di servizio, e con il
Dirigente scolastico per il personale Docente, entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il
ritardo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienze del dipendente, st opera la proporzionale decurtazione
della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un‘ora di lavoro o frazioni non inferiori alla mezza ora.

11.b PERMESSI ORARI E RECUPERI

I permessi sono concessi compatibilmente con le esigenze di servizio (art. 16 del CCNL) utilizzando esclusivamente la
modulistica d'istituto.

Le richieste vanno consegnate all‘ufficio di segreteria almenc tre giornj prima per |autorizzazione del Dirigente
scolastico.

La durata giornallera dei permessi per I'ATA non pud essere superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di
servizio € per il personale docente fino a un massimo di 2 ore. I permessi complessivamente fruiti non possono superare
le 36 ore nel corso dellanno scolastico per il personale ATA, per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo
orarlo settimanale di insegnamento (Vedasi il CCNL vigente). Eventuali imprevisti e motivati prolungamenti della durata
del permesso concesso devono essere caicolati nel monte ore complessivo.

I permessi orari possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato, se poi ancora in
servizio per il recupero.

L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione da parte della dirigenza & comunicato per iscritto e pud avvenire per
esigenze di servizio.

Il recupero dei permessi usufruiti & da effettuare prioritariamente per la sostituzione del personale assente, entro i due
mesl lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso. I permessi fruiti da maggio possono essere recuperati
fino al 30 settembre per i dipendenti a tempo indeterminato ancora in servizio presso I'Istituto; entro la data di scadenza
del contratto del richiedente, invece, per il restante personale.

Tale recupero avverra nel giorno efo periodo concordato con il Dirigente scolastico e per il perscnaie ATA con il Direttore
SGA, che terra conto delle esigenze di servizio.

Il dipendente & tenuto al recupero dei permessi usufruiti, tranne in caso di impedimenti legittimi (ad esempio per
malattia o altri istituti giuridici previstl dal CCNL). In caso di recidiva il Dirigente scolastico avviera il procedimento
disciplinare.

£ necessario il rispetto dei tempi di richiesta dei permessi per assicurare I'efficienza del servizio, la tutela e la vigilanza
dei minori.

11.c PERMESSI ORARI PER LUTTO NEI CASI DI PARENTELA PREVISTI DALL'ART. 15 CCNL/2007; MALESSERE IN
SERVIZIO; SCAMBI D'ORARIO.

11.cl I permessi per lutto previsti dal CCNL-SCUOLA vigente vanno invece fruiti entro i 15 giorni lavorativi dal decesso.

11.c2 Se durante I'orario di servizio Il dipendente viene colpito da un malessere e quindi & costretto a lasciare il lavoro
prima della scadenza deil’'orario obbligatorio, non deve essere considerato assente per malattia se il certificato medico
decorre dal giorno successivo. In tal caso le ore di servizio non lavorate devono essere recuperate.

x

11.c3 Viceversa, se il dipendente, nella stessa giornata in cui si & sentito male, va dal medico curante, il guale gli
ritascia una certificazione medica con decorrenza dalio stesso giorno in cui & avvenuto il malessere, la restante parte
della giornata non lavorata verra considerata a tutti gli effetti, a titolo di riposo, come “parziale assenza/permesso per
malattia certificata, da non recuperare” (in quest’ultimo caso, avendo gia preso servizio e lavorato per una parte della
gfornata, non verra emesse un decreto di assenza per un giorno malattia e quindi non sara soggetto a decurtazione RPD
e CIA), ma sul registro delle firme sard indicata e sottoscritta la seguente dicitura "W. N. ha fascito if lavero alle ore ...
a causa di un malessere/malore”.

La segreteria/Direzione va tempestivamente informata dell'abbandano del posto di lavoro.

Ne! caso il dipendente desiderasse, invece, che lintera giornata diventi malattia con l'emissione del decreto, sara
applicata la trattenuta prevista di norma e il dipendente non potrd recuperare le ore parzialmente lavorate; in tutti i casi
la Segreteria/Direzione va comunque tempestivamente informata della scelta operata.

16/22




ISTITUTO COMPRENSIVO VERDELLO - C.F. 93024450160 C.M. BGIC88700C - AOO_BG_001 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0003410/U del 21/12/2017 10:01:02 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e pppresentanza Wa@le unitaria (RSU)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO M

11.c4 SCAMBIO D'ORARIO TRA COLLEGHI

DOCENTI - Compatibilmente con le ragioni di servizio ed esclusivamente utilizzando il modulo prestampato reperibile in
Segreteria, sono concessi, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, e se motivati, nel corso dell'anno scolastico,
fino a n. 6-scambi d‘orario per ciascun Docente, non consecutivi ad esclusione dei cambi effettuati per motivi di servizio.

PERSONALE ATA - Su richiesta degli interessati, motivata da esplicite esigenze personali o familiari, é possibile |
scambio consensuale giornalierc def proprio turno di lavoro, con le medesime mansioni, fino a n. & volte annue, previa
comunicazione scritta e autorizzazione del Direttore SGA, e che non siano coincidenti pid di un cambio nello stesso
giorno.

La richiesta scritta deve pervenire in tempo utile (almeno 2 giorni prima) ad eccezione di situazioni gravi non prevedibili,

Per ifie Docenti ed il Personale ATA in PART-TIME, con orario inferiore, rispettivamente a n. 16 ore settimanali (Docenti)
- n. 20 ore (ATA): n. 3 scambi annui.

ART. 12
ASSENZA PER MALATTIA

Riferimenti normativl: Art.71 DL n.112/°08 - circ. n. 7 luglio 2008; circ. n. 8 settembre 2008 - Art. 17, comma 23 del
Decreto Legge anticrisi del 26 giugno 2009; D. Lgs 150/09 (art. 55 - septies); Decreto Ministeriale 206 del 18 dicembre
2009; Art. 16, comma 9, del D.L. n. 98 del 6 luglio 2011, convertito nella legge 15 luglio 2011, n. 111.

12.a L'assenza deve essere comunicata tempestivamente in Segreteria, di norma entro le ore 7.40.

12.b MALATTIA RICONOSCIUTA COME INFORTUNIO SUL LAVORO

In caso di incidenti che potrebbero essere riconosciuti come infortunio sul lavoro:

- per i dipendenti che, dopo il primo certificato del Pronto Scccorso, si avvalgono immediatamente dei medici dell'INAIL
e cui lo stesso INAIL contemporaneamente riconosce per iscritto {'accaduto come "indennizzabile" amministrativamente,
la

Direzione scolastica dell'Istituto Comprensivo regolerd dall'inizio I'assenza come malattia per "infortunio sul lavoro";

- diversamente, per chi si avvale del medico curante, o in altre forme di un propric medico, i giorni di assenza che Il
dipendente effettuerd saranno considerati semplice “*malattia” a tutti gli effetti, fino a quando sara rilasciato dall’INAIL il
formale riconoscimento scritto di infortunio sul lavoro; in questo caso & dovere del dipendente consegnare, sempre €
tempestivamente, in Segreteria la comunicazione diretta e personale ricevuta per posta dall'INAIL.

ART. 13
FERIE - FESTIVITA SOPPRESSE - CHIUSURE PREFESTIVE

Si rinvia al Contratto Nazionale,
In particolare per personale ATA si definisce che:

1. ciascun lavoratore/lavoratrice ha diritto a fruire di non oltre 4 settimane consecutive di ferie nel periodo
1 luglio - 31 agosto. La rimanente quota di ferie pud essere fruita nei rimanenti periodi di sospensione delle attivita
didattiche (Natale — Pasqua ...) ad eccezione dei mesi di settembre e di giugno, al fine di garantire un regolare
avvioftermine dell’'anno scolastico;

2. il piano delle ferie e festivitd soppresse viene predisposto dal DSGA e approvato dal Dirigente scolastico, che deve

garantire il servizio anche nel periodo di sospensione delle lezioni (vacanze estive comprese). Nel caso in cui pili
persone richiedano lo stesso periodo e non sia quindi garantita la presenza necessaria, sard adottato di base il
criterio della turnazione annuale (sui mesi di luglio ~ agosto) sul personale che & gia stato in servizio; per sorteggio
nel caso di nuovi dipendenti presenti per il primo anno.
L'eventuale variazione del piano delle ferie pud avvenire solo per documentate esigenze di servizio efo personali
(malattie che diano luogo a terapie intensive, ricoveri ospedalieri o che si protragganc per pid di 3 giorni). In caso di
ferie non godute per documentate motivazioni (infortunio, malattia, esigenze di servizio...), queste possono essere
fruite entro il mese di aprile dell’anno scolastico successivo;

3. la richiesta di ferie e festivitd soppresse, prodotta sugli appositi stampati, deve pervenire alla Dirigenza nel rispetto
delle seguenti tempistiche:
a. periodo di attivitd didattica
. - richiesta almenc 5 giorni lavorativi di anticipo e autorizzazione concessa entro n, 3 giorni lavorativi
- le ferie vengono concesse solo se non costituiscono aggravio di spesa per I'Istituto e nella richiesta il
personale dovra specificare per iscritto le modalita di copertura del suo reparto
- qualora l'autorizzazione delle ferie - festivitd soppresse non pervenisse in forma scritta al lavoratore entro
la termpistica sopra indicata, I'autorizzazione si intende tacitamente accordata;

b. periodo di vacanze natalizie e pasquali - richiesta almeno 20 giorni lavorativi di anticipe e autorizzazione
concessa entro i successivi n. 5 giorni lavorativi;
c. vacanze estive - richiesta entrc il 30 aprile di ciascun anno e autorizzazione concessa entro il 30 maggio

Qualora non si rispettasse tale tempistica, le ferie - festivita soppresse
- non saranng concesse nel periodo di attivita didattica
- non daranno diritto di precedenza rispetto ai colleghi nei periodi b. e ¢.

4. Le ferie e le festivitd soppresse sono autorizzate con comunicazione scritta dal Dirigente scolastico, d'intesa con il
Direttore Amministrative, entro i tempi indicati;

5. alla ripresa del nuovo anno scolastico non possono essere lasciate pil di n. 6 giornate di ferie residue;
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6. per il personale collaboratore scolastico non & possibile chiedere ferie per l'interc periodo di sospansione dell’attivi

didattica {anche nei pericdi natalizi € pasquali), poiché si deve garantire la pulizia straordinaria del propric reparto
defle parti comuni, nonché una rotazione fra i colleghi;

7. durante | periodi di sospensione delle attivitd didattiche, & richiesta di norma la presenza di almeno n. 4
collaboratori scolastici e di n. 2 assistenti amministrativi (uno dell’area personale e uno dellarea alunni/e) che il
DSGA utilizzerd per esigenze di servizio, indipendentemente dallassegnazicne ai plessi. La valutazione di
eventuali deroghe sari effettuata dalla dirigenza, in base alle effettive necessiti delle scuole
dell'Istituto {es. lavori di ristrutturazione, lavori di manutenzione, pulizia accurata delle scuole prima della ripresa
delle attivita didattiche,...). In ogni caso si assicura la compresenza in uno stesso plesso di almeno n. 2 collaboratori
scolastici;

8. anche se la settimana lavorativa & articolata su cinque giorni di attivita, per il personale ATA il sesto & comunque
considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana
vengono calcelati in ragione di 1,2 per ciascun giorno. Eventuali frazioni decimall di giorni rimaste in sospeso
potranno essere rinviate all’anno successivo o trasformate in “ore di ferie”.

13.1 CHIUSURE PREFESTIVE E MODALITA DI RECUPERO

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli organi Collegiali, £
possibile la chiusura dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive. Allegato 1c — ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE ATA
Tale chiusura, autorizzata dal Consiglio d'Istituto, € disposta dai Dirigente scolastico tenuto conto del parere espresso
dal 50% + 1 di tutto il personale ATA in organico per le giornate comprese sia fra I'inizio dell'anno
scolastico e il 30 giugno, sia per quelle ricadenti nei mesi di luglio ed agosto.

Il relativo provvedimento di chiusura, disposto dal Dirigente scolastico, deve essere pubblicato all'albo della scuola e
comunicato per conoscenza all’A.T. di Bergamo e all’Amministrazione Comunale di Verdello,

L'Istituzione scolastica promuove, in relazione alle esigenze di servizio secondo un piano organizzativo, le seguenti
modalita di recupero delle giornate prefestive secondo I'ordine progressive sottoindicato:

a. PREFESTIVI DURANTE L'ATTIVITA DIDATTICA
1. recuperc prioritario delle ore di lavoro straordinario effettuato o da effettuare solo per ragioni di servizio
anche con rientri rispetto al proprio turno di lavoro
2. giorni di ferie residue deli'anno precedente
3. festivits soppresse o giorni di ferie dell’anne scolastico corrente (esaurite |e precedenti)
4. ore accumulate per la partecipazione a corsi di aggiornamente organizzati dall’ IC e resi obbligatori {(es. corsi
5

sufla sicurezza)
per chi effettua Vorario settimanale di n. 6 ore di lavoro giornaliere su n. & glorni: possibilita di turni di lavoro
di n. 7, 12 ore giornaliere da effettuarsi nelle settimane antecedenti o successive alla giornata prefestiva per
ragioni di servizio

6. per chi effettua l'orario settimanale di ri. 7, 12 ore di lavoro giornaliere su n. 5 giorni: possibilitd di un turno
di n. 6 ore da effettuarsi nella giornata di sabato.

b. PREFESTIVI DURANTE IL PERIODO ESTIVO

1. ore dilavoro straordinario residue effettuate durante I‘anno scolastico in corso {obbligatorio)
2. festivita soppresse o giorni di ferie dell’'anno scolastico in corso
3. possibilita, per chi € in servizio, di effettuare turni di lavoro di n. 7,12 ore giornaliere per | 5 giorni lavorativi

della settimana.

ART. 14
SCIOPERO E ASSEMBLEA SINDACALE

14.a Relativamente allo sciopero nei giorni di scrutinio e di esame si applicano le regole definite a livello nazionale.
14.b Al fine di garantire i servizi miniml d! funzicnamento durante le assemblee sindacaii, se non ¢i saranno dispenibilita
volontarle da parte del personale ATA interessato, si procederd ad individuare | dipendenti (anche con relativo sostituto)

mediante sorteggio, in presenza di un rappresentante della RSU.
Il dipendente deve avere almeno 24 ore di preavviso, salvo emergenze/urgenze irmprovvise (nel qual caso non vale

alcun preavviso).
Per ulteriori dettagli vedasi CCDIL - RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI, stipulato nell‘anno 2001.

Si auspica che i dipendenti, pur facendo salvo il diritto di sciopero, inteso come astensione delle attivita
didattiche, forniscano liberamente alla dirigenza indicazioni tali da preavvisare con anticipo le famiglie, si da evitare
I'invio dei minori a scuola (C.M. 08 giugno 1992); in caso di firma per sola presa visione, nel caso specifico di non
adesione allo sciopero, gli stessi comunicheranno telefonicamente a scuola, entro le ore 7.45, la personale
decisione.
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ART. 15
FINALITA - COSTITUZIONE - UTILIZZAZIONE DEL FOND

15.1 FINALITA

Il fonde dell'Istituzione scolastica & finalizzato a retribuire relativamente all‘area del
a. PERSONALE DOCENTE
- Funzioni Strumentali
le attivitd aggiuntive di insegnamento
ie attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento
le attivita dei docenti con funzioni di collaborazione con il Dirigente scolastico
la flessibilitd organizzativa e didattica;

b.PERSONALE ATA
- le prestazioni e gli incarichi aggiuntivi
- laflessibilita organizzativa
- lintensificazione del lavoro
- l'ampliamento del funzionamento dellattivita scolastica
- sostituzione assenze / vacanza posti
- indennita del DSGA e del suo sostituto.

15.2 COSTITUZIONE E UTILIZZAZIONE DEL FONDQ: COMPENSI ED INDENNITA PER IL MIGLICRAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA Allegato 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO

DISPONIBILITA RISORSE FINANZIARIE PER L’ANNO SCOLASTICO 2017/2018
in riferimento ai parametri sottoscritti nell’ intesa nazionale del 28 luglio 2017
e dalia comunicazione MIUR prot. n° 19107 del 28/09/2017
COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED ATA RELATIVI AGLI INCARICHI, POSIZIONI ED ATTIVITA
DI CUI AGLI ARTT. 82, 83, 85, 88 E 89 DEL C.C.N.L, 2006-2009 (FONDO D'ISTITUTO)
ECONOMIE ASSEGNAZIONI TOTALE LORDO DIPENDENTE DESTINATARI
2016/2017 2017/2018 comprese economie
2017/2018
Lordo Lordo Dipendente
Dipendente
1. FONDC D'ISTITUTO 154,00 25.868,07 30.022,07 Docenti e ATA
2. FUNZIONI STRUMENTALI 35,98 4.386,49 4.422.47 Docenti
3. INCARICHI SPECIFICI 113,50 2.316,22 2.428,72 ATA
4. ORE ECCEDENTI 1.282,57 1.873,52 ] 3.156,09 Docenti
TOTALE MOF 1.586,05 38.444,30 40.030,35
5. FLUSSI MIGRATORI 140,53 4.010,58 4.151,11 Docenti
TOTALE COMPLESSIVQ 1.726,58 42.454,88 44.181,46

PERSONALE DOCENTE E ATA

Il Dirigente scolastico pud incaricare per iscritto tutto il personale a svolgere eventuali altre ore aggiuntive in casl
specifici, urgenti e motivati, riconoscendo I'impegno nell'ambito del Fondo d‘Istituto: digitalizzazione documentazione
ordinaria e straordinaria, progetti per situazioni particolari o connessi al disagio, progetti didattici specifici, ...

CRITERI GENERALI E DI PRIORITA per il PAGAMENTO in caso di fondo insufficiente, validi fino ad esaurimento
della cifra disponibile neli‘Istituto:

a. incarichi, posizioni, funzioni ed attivita connesse alla qualitd ed al funziocnamento generale dell'lstituto e dei singoli
plessi, comprese quelle deliberate dal Collegi Docenti {supporto organizzativo, progetti, tematiche educative
dell'anno, POF, particolari aspetti delia funzione docente, etc.); progetti che prevedono ore aggiuntive di
insegnameanto; personale ATA;

b. attivitd ed incarichi connessi al funzionamente dell’equipe pedagogica e delle classi/sezioni (collogui ASL ed equipe,
visite-viaggi di pill giorni, continuitd, passaggio alunni, progetti di modulo, etc.);

c. attivith e posizioni individuaii (elementi didattici e di autonomia o formazione svolti a scelta personale, previa
autorizzazione del dirigente).

Invece, eventuale avanzo/economia di fondi, soddisfatto ogni pagamento preventivato, sara aggiunto al Fondo d'Istituto
dell’anno scolastico 2017/2018, salvo diverse disposizioni del MIUR.
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ART. 16

DISCIPLINA DEL FONDO A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1l fondo a disposizione per il persgnale docente, al sensi della normativa contrattuale vigente, viene ripartito tra le voci
riportate nell’Allegato 3a - DESTINAZIONE F.1.S Personale Docente

In fase di verifica, eventuali risparmi su alcune attivitd andrannc a compensare I'insufficlenza di risorse in altre attivita
previa informazione alla RSU

EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE - Le attivita da retribuire con questa voce riguardano le FUNZIONI STRUMENTALI
e gli INTERVENTI DI PRIMA ALFABETIZZAZIONE che si effettuano anche sugli alunni/e immigrati neo arrivati efo con
difficolta specifiche, quando vengono inseriti in corso d’anno nelle classi/sezlonl delle scuole dell’Istituto (coordinamento
per I'anno scolastico 2017/2018 a cura della docente referente *Intercultura™).

L'attivazione di questi interventi avviene secondo il seguente iter:

a. segnalazione da parte dei docenti di classe sulla necessita di intervento
b. disponibilitd del docente della classe o, in alternativa, di altre classi ad effettuare gli interventi fuori dall'orario di

servizio
c. stesura da parte del docente o dei docenti che si sono resi disponibili ad effettuare gli interventi del progetto con
{indicazione degli obiettivi specifici che si interdono perseguire | mezzi che si intendono utilizzare e la

quantificazione delle are necessarie per la realizzazione del progetto stesso
d. approvazione del Progetto nell’ambito del Collegio dei Docenti
e. affidamento dell'incarico da parte del Dirlgente scolastico, equamente retribuite in base allimpegno richiesto.

ART. 17
DISCIPLINA DEL FONDO A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE ATA

Il fondo inerente Ianno scolastico 2017/2018 (Intensificazione), coerentemente con quanto prescritto
all'art. 332 della Legge 190/2014 (Legge di Stabilitd), sara destinato prioritariamente al pagamento delle
ore eccedenti (straordinario) per la copertura del personale assente.

Solo in fase residuale si procedera come di seguito deciinato.

1. Il fondo a disposizione per il personale ATA, ai sensi della normativa contrattuale vigente, viene ripartito
tra le voci: ATTIVITA AGGIUNTIVE e FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA. Allegato 3b - DESTINAZIONE

F.I.S Personale ATA
Ai pagamenti fissi possono aggiungersi incarichi affidati dat Dirigente scolastico, equamente retribuiti.

2. All'utilizzo delie varie voci del fondo indicate nella tabella del precedente comma 1, pud accedere tutto il
personale ATA con contrattc a tempo indeterminato, con supplenza annuale e/o con supplenza a tempo

determinato.
1l fondo complessivo viene interamente attribuito nel corso dell'anno di riferimento.

3. Alla ripartizione del fondo per il personale ATA partecipano anche i docenti che, in via provvisoria o
permanente, per inidoneita fisica, sono collocati in soprannumero e svolgono mansioni diverse
(amministrative, biblioteca, ecc.); il pagamento delle prestazioni rese da tale personale, continua ad
essere effettuato con gli importi dovuti per il corrispondente personale docente.

4. La ripartizione tra i diversi profili del personale ATA terrd conto dei criteri generali esplicitati in premessa al presente
Contratto.

Vedasi dettagli negli allegati.
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Il presente Contratto & valido fino alla sottoscrizione del successivo accordo, salvo eventuali obbiigatorie applicazioni,
immediatamente esecutive, disciplinate da norme nazionali.

ART. 18

Copia del presente Contratto sara:
1. Inviata alle Organizzazioni Sindacali provinciali, ai Revisori dei Conti
2. consegnata alla RSU dell'Istituto
3. esposta allAlbo della Direzione dell'Istituto Comprensivo e pubblicata sul sito dell’Istitutc Comprensivo

Statale di Verdello

Letto, confermato e sottescritto.

Verdello, 21 dicembre 2017

Il Dirigente scolastico Prof. Angelo Gueli

I rappresentanti della RSU
- Ins. Elena Giavazzi
- Ins. Antonella Pignatiello
- Sig. Maria Rosa Falcone
- Prof. Pietro Diasparro (CISL)

Nota:
La presente contrattazione consta di n. 18 articoli, sottoscritti e stampati in copia originale con documento composto da

complessive n. 22 pagine + allegati vari citati nel testo.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

Contrattazione protocoliata con n. Prot. Digitale (vedi file di segnatura)

Pubblicazione permanente all’albo e sul sito dell'Istituto Comprensivo Statale di Verdello, fino alla successiva
contrattazione.

Verdeillo, Ii 21 dicembre 2017

Il Dirige colastiko
Prof. elp GU
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LAVORO

IPOTESI

ANNO SCOLASTICO 2017/2018

Allegati

1. Organizzazione generale
1.1, OrganigraimiNa.. .ot s s i pag. 2-8
1.2. Orari di funzionamento del servizio: scuole e uffici.... pag. 9
1.3. Orario di servizio del personale ATA ... pag. 10-11
1.4, ChiusSUre PrefestiVe.. .. oevniiineinccisiminsnnssnisinns . pag. 11

2. Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS)
2. 1. costituzione del FIS.......mioiieiccisicsionin s pag. 12
2.2. destinazione al personale docente..........ccccvmvivvvienis pag. 13-15
2.3. destinazione al personale ATA. ... cvcrecicereceeeccnes pag. 16-17
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ISTITUTO COMPRENS/VO STATALE DI VERDELLO

@ A‘N” 1. ORGANIZZAZIONE GENERALE
% 1.1 ORGANIGRAMMA

1. DIRIGENTE SCOLASTICO
= Prof. Angelo Gueli
2. DOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

* Scuola Primaria - Ins. Gabriella Zambelli {Primo collaboratore con funzioni vicarie)
* Scuola Secondaria di Primo Grado- Ins. Letteria La Maestra (Secondo collaboratore)

3. DOCENTI REFERENTI Bi PLESSO

*  Scuola dell'Infanzia
* Area organizzativa- Ins.ti Maria Rosaria Balsamo e Luisa Ubbiali

* Scuola Primaria
- Area organizzativa- Ins.ti Michela Bonaiti e Giuseppina Milani

* Scuola Secondaria di Primo Grado
* Area organizzativa- Ins.ti Luisa Castelli e Chiara Airoldi

4. DOCENTE RESPONSABILE DELL’AREA DOCUMENTALE
= Ins. Angela Maggio

5. DIRETTORE SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI (DSGA)
= Sig.ra Antonella Biscuoli

6. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

« * AREA DIDATTICA
- Sig.ra Maria Rosa Falcone
- Sig.ra Anna Moretti

= AREA AMMINISTRATIVA
- Sig.ra Simonetta Angioli (p.t. 30/36 ore)
- Sig.ra Emilia Alfano (p.t. 18/36)
Sig.ra Luciana Giantomaso

7. COLLABORATORI SCOLASTICI - ASSEGNAZIONE ALLE SCUQLE DELL'ISTITUTO*
*definitiva dal 07.10.2017

A - SCUOLA DELL'INFANZIA N. 4 COLLABORATORI
Lo . 1. Sig.ra Maria Antonacci 2. Sig.ra Daniela Gigovine
n. 6 sezioni - n. 143 alunni 3. Sig.ra Mariangela Scarcella 4. Sig.ra Vincenza Scarpa

N. 8 COLLABORATORI

B - SCUCLA PRIMARIA 1. Sig.ra M. Giuseppa Caldarelli 2. Sig.ra Maria Rosa Di Sisto
3. Sig. Gennaro Falanga 4. Sig.ra Maria Jouravleva
n. 19 classi - n. 426 alunni 5. 5ig.ra Olinda Liguori 6. Sig.ra Santa Maira
7. Sig.ra Carmela Melissari 8. Sig.Alessandro Bella
{(p.t. 12/36 ore)
C - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO N. 4 COLLABORATORI
. . 1. Sig. Michele Gentile 2. Sig. Nazareno Ghidotti
n. 11 classi - n. 258 alunni 3. Sig. Giovanni Giordano 4. Sig.ra Daniela Tadini
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ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

8. MEMBRI CONSIGLIO DISTITUTO

%M

DIRIGENTE COMPONENTE
SCOLASTICO DOCENTI

COMPONENTE
PERSONALE ATA

COMPONENT
GENITORI

Ins. Antonella Esposito

- 1Ins. Luisa Castellf

- Ins. Letteria La Maestra

- Ins. Angela Maggio

- Ins. Caterina Mezzapelle

- Ins. Antonella Paola Pignatieilo
- Ins. Luisa Ubbiali

-Prof. Angelo Gueli

- Sig.ra Maria Rosa

Falcone

- Sig. Maurizio Argenti

- Sig.ra Roberta Gualandris
- Sig.ra Chiara Morelli

. Sig.ra Federica Sardelli

- Sig. Massimo Marcandalli
- Sig.ra Simonetta Natali

- Sig.ra Deborah Tomas]

- Sig.ra Raffaella Marziali

PRESIDENTE - Sig.ra Federica Sardelli

VICE PRESIDENTE - Sig.ra Deborah Tomasi

SEGRETARIO - Ins. Angela Maggio

9. GIUNTA ESECUTIVA

10. COMMISSIONE ELETTORALE

= Ins.ti Fulvia Colombo e Michela Bonaiti
»  Sig.ra Anna Moretti

PRESIDENTE - Dirigente Scolastico, Prof. Angelo Gueli
SEGRETARIO - DSGA, Sig.ra Antonella Biscuoli
COMPONENTE GENITORI -Sig. Massimo Marcandalll
COMPONENTE GENITORI - Sig.ra Raffaella Marziali
COMPONENTE DOCENTI- Ins. Angela Maggio
COMPONENTE ATA- Sig.ra Maria Rosa Falcone

»  Sig.ra Simona Baldi, Sig.ra Manuela Bonacina

11. ORGANO DI GARANZIA - TUTELA E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

= Ins. Luisa Castelli (membro effettivo)
» Ins. Angela Maggio (membro supplente)

*  Sig. Maurizio Argenti (membro effettivo)
* Sig.ra Chiara Morelli (membro supplente)

12. FUNZIONI STRUMENTALI - COORDINATORI DI COMMISSIONI

Docenti
Personale ATA
Genitori

Docente
Docente

Genitore
Genitore

FUNZIONI STRUMENTALI

. AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

Ins. Chiara Airoldi

. NUOVE TECNOLOGIE

Ins. Bruno Brolis

. PIANG DI FORMAZIONE

Ins. Elisabetta Farris

. PTOF

Ins. Gabriella Zambelli

Ins. Lucia Ubbiali

. PREVENZIONE DEL DISAGIO Primaria

Ins. Caterina Mezzapelle

. PREVENZIONE DEL DISAGIO Secondaria/Istituto

Ins. Antonella Esposito

. CONTINUITA

Ins. Michela Bonaiti

1
2
3
4
5. INCLUSIONE ALUNNI/E CON BES
6
7
8
9

. ORIENTAMENTO

Ins. Letteria La Maestra
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE O VERDELLO

.. 13. COMITATO DI VALUTAZIONE

. = Ins. Elena Giavazzi {membro effettivo) Docente
* Ins. Federico Gritti (membro effettivo) Docente
= Ins. Luisa Pagliari {membri effettivo) Docente
» Sig.ra Roberta Gualandris Genitore
= Sig.ra Simonetta Natali Genitore
= Ins.ti Fulvia Colombo, Luisa Ubbiali (membri suppienti) Docenti

14. REFERENTE INTERSEZIONE/REFERENTI DI TEAM/COQRDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE

SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

Ins. Maria Rosaria Balsamo

Classi 1™ - Ins.
Classi 2~ - Ins.
Classi 3/ - Ins.
Classi 4~ - Ins.
Classi 5~ - Ins.

Michela Bonaiti
Lucia Ciliberti .
Angela Maggio
Fausto Enrico Calchi
Ivana Rota

1~ A - Prof.ssa Antonella Esposito
2~ A - Prof.ssa Norma Moraca

3~ A - Prof.ssa Letteria La Maestra
1~ B - Prof.ssa Chiara Airoldi

2~ B - Prof.ssa Marina Paoli

3~ B - Prof. Carlo Pellegris

1~ C - Prof.ssa Annamaria Mariano
2~ C - Prof.ssa Rosa Salvatrice Lo Prinzi
34 C - Prof. Federico Gritti

1~ D - Prof.ssa Isabella Marino

2. D - Prof.ssa Luisa Crawford
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

15. INCARICHI DI PLESSO - ISTITUTO

%@@L

Scuola INCARICO DOCENTE
] a. Materiale didattico a. Ins. Luisa Ubbiali
= b. Sicurezza - Controllo Periodico b. Ins. Alessandra Ferrari
E c. Referenti campi di esperienza (2) ¢. Ins.ti Giovanna Assolari - Luisa Ubbiali
a
a. Laboratorio Arte a. Ins. Patrizia Ceruti
b. Laboratorio Scienze b. Ins. Lucia Ciliberti
c. Laboratorio Musica c. Ins. Efrem Maffeis
d. Materiale didattico d. Ins.
e. Palestra e. Ins. Daniela Spoldi
f. Referenti Dipartimento Area Letteraria f.  Ins.ti Michela Bonaiti - Sofia Lisa Invernici
3 g. Referenti Dipartimento Area Scientifico- g. Ins.ti Loredana Martinelli e Maria Teresa
s tecnologica Quarenghi
E h. Referenti Dipartimento Area Linguistica h. Ins.tl Gemma Facheris - Roberta Ghilardi
i. Referente Dipartimento Area Espressiva i. Ins. Manuela Ubiali
j. Referente Dipartimento IRC j. Ins. Angela Lucietta Coletta
k. Sicurezza - Controlio Periodico k. Ins. Elena Arnoldi
Scuola INCARICO DOCENTE
a. Predisposizione orari a. Proff. Chiara Airoldi - Luisa Castelli -
Federico Gritti
b. Laboratorio Informatica b. Prof.ssa Silvia Vanalli
c. Laboratorio Arte c. Prof. Antonio Larotonda
d. Laboratorio Scienze d. Prof.ssa Rosa Salvatrice Lo Prinzi
2 2. Laboratorio Musica e. Prof.ssa Elisabetta Farris
~F f. Aula Lettura f. Prof. Carlo Pellegris
gZ g. Palestra g. Prof.ssa Luisa Castelli
Z3 h. Materiale didattico h. Prof. Antonio Larotonda
t..:E i. Referente Dipartimento Area Letteraria i. Prof.ssa Norma Moraca
@ E j. Referente Dipartimento Area j. Prof.ssa Chiara Gritti
Scientifico-tecnologica
k. Referente Dipartimento Area Linguistica k. Prof.ssa Marina Paoli
{. Referente Dipartimento Area Espressiva I. Prof. Antonio Larotonda
m. Referente Dipartimento Area IRC m. Prof. Corrado Quarti
n. Visite e viaggi di istruzione n. Prof.ssa Luisa Crawford
0. Sicurezza - Controllo Periodico o. Carlo Pellegris
Scuola Incarico Docente
e Editoria Prof. Michele Napolano
E
a
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ISTITUTO GOMPRENSIVO STATALE Ol VERDELLO

2 16. GRUPPI DI LAVORO
LI {(Gruppo di Lavoro per I'Inclusione)

Dirigente Scolastico o un suo delegato (Primo Collaboratore)
Docente Funzione strumentale “inclusione Alunni/e con BES”
Una rappresentanza di:
o Docenti di sostegno (una figura per ogni ordine di scuola)

= Ins. Laura Assunta Mora - Scuola dell’'Infanzia

= Ins, Angela Maggio - Scuola Primaria

= Prof. Michele Napolano - Scucla Secondaria di Primo Grado

} c Docenti curricolari {una figura per ogni ordine di scuola)
v » Ins. Alessandra Ferrari - Scuola dell'Infanzia
4

WM =

* Ins. Marla Teresa Quarenghi - Scuola Primaria
» Ins. Annamaria Barresi - Scuola Secondaria di Primo Grado
Una rappresentanza del personale ATA, Sig.ra Maria Jouravleva, Collaboratrice Scolastica
4. Operatori dei servizi socio-sanitari di Verdello, dott.ssa Savina Vigand
5. [I'Assistente sociale del Comune di Verdello - dott.ssa Katia Sperandio
6. Genitori {n. 2}: Sig.ra Alessandra Camizzi e Sig.ra Natalina Prestigiacomo.

- REGISTRO ELETTRONICO - Dirigente Scolastico (Referente)
1. Ins. Fausto Enrico Calchi — Scuola Primaria
2. Prof.ssa Letteria La Maestra — Scuola Secondariz di Primi Grado

- SITO WEB - Dirigente Scolastico (Referente)
1. Ins. Emilia Carminati - Scuola dell'Infanzia
2. Ins. Efrem Maffeis - Scuola Primaria
3. Prof. Michele Napolano - Scuola Secondaria di Primea Grado

- TEAM DIGITALE - Ins. Antonella Pacla Pignatiello (Referente, Animatore digitale)
1. Ins. Emilia Carminati (Scuola deli’Infanzia)
2. Ins.ti Giuseppina Milani e Gabriella Zambelli (Scuola Primaria)
3. Prof.sse Letteria La Maestra e Silvia Vanalli

- EVENTI - Ins. Efrem Maffeis (Referente)
1. Ins, Maria Antonietta Margari (Scuola dell'Infanzia)
2. Ins.ti Maria Luisa Beretta, Bruno Brolis e Angela Lucietta Coletta (Scuola Primaria)
3. Prof.ssa Elisabetta Farris

- SPORT - Ins. Elena Arnoldi (Referente Scuola dell'Infanzia/Primaria)
1. Ins. Patrizia Savoldi (Scuola dell’Infanzia)
2. Ins. Giuseppina Milani (Scuola Primaria)
- SPORT - Prof.ssa Luisa Castelli (Referente Scuola Secondaria di Primo Grado)

- RISTORAZIONE SCOLASTICA - Ins. Elena Giavazzi (Referente Scuocla dell'Infanzia/Primaria)
1. Ins. Luisa Pagliari (Scuola dell'Infanzia)
2. Ins.ti Caterina Mezzapelle (Delegata Dirigente Scolastico) e Gabriella Zambelli (Scuola Primaria)

- SICUREZZA - Ins.ti Elena Arnoldi e Fausto Enrico Calchi (Referenti ASPP di Istituto)
1. Ins. Alessandra Ferrari (Scuola dell’Infanzia)
2. Ins. Luisa Castelli {Scuola Secondaria di Primo Grado)

- BIBLIOTECA PRIMARIA - Ins. Elena Giavazzi (Referente)
1. Ins. Angela Maggio

17. GRUPPI DI PROGETTO

- INTERNAZIONALIZZAZIONE - Prof.ssa Luisa Crawford (Referente)
1. Ins. Maria Rosaria Balsamo (Scuola dell'Infanzia)
2. Ins. Roberta Ghilardi {Scuola Primaria)
3. Prof.sse Annamaria Barresi e Marina Paoli (Scucla Secondaria di Primo Grado)

- AMBIENTE, PAESAGGIO E CULTURA - Prof. Carlo Pellegris (Referente)
1. Ins. Nives Rossi (Scuola dell'Infanzia)
2. Ins. Gabriella Zambelli (Scuola Primaria)
3. Prof.ssa Chiara Gritti (Scuola Secondaria di Primo Grado)
6/17
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- DIDATTICA DIGITALE - Ins. Antonella Paola Pignatiello (Referente)

ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE DI VERDELLO

1. Ins. Emilia Carminati (Scuola dell’Infanzia}
2. Ins. Elena Giavazzi (Scuola Primaria)
3. Prof.ssa Silvia Vanalli {Scuola Secondaria di Primo Grado)

- SERVICE LEARNING - Prof. Carlo Pellegris (Referente)
1. Ins. Luisa Ubbiali (Scuola dell’'Infanzia)
2. Ins. Manuela Ubiali (Scucla Primaria)

- TEATRO - Prof.ssa Elisabetta Farris (Referente)
1. Ins. Patrizia Savoldi (Scuola dell'Infanzia)
2. Ins. Maria Teresa Quarenghi {Scucla Primaria)

3. Prof.ssa Norma Moraca (Scuola Secondaria di Primo Grado)

ORCHESTRA DI ISTITUTO - Ins. Efrem Maffeis (Referente)

1. Ins. Roberta colpani (Scuola dell’Infanzia)
2. Prof.ssi Elisabetta Farris e Matteo Pozzi (Scuola Secondaria di Primo Grado)

LETTURA - Ins. Elena Giavazzi (Referente)

1. Ins. Luisa Ubbiali (Scuocla dell'Infanzia)
2. Ins. Gabriella Zambelli (Scuola Primaria)
3. Prof. Carlo Pellegris (Scuola Secondaria di Primo Grado)

18. SICUREZZA - (Figure di plesso organizzative)
. SCUOLA DELL'INFANZIA - Preposto di plesso: Ins. Maria Rosaria Balsamo
- SCUOLA PRIMARIA - Preposti di plesso: Sig.ra Antonella Biscuoli (DSGA), Ins.ti Angela Maggio e

Manuela Ubiali

v

Ty

- SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADOQ - Preposto di plesso: Ins. Luisa Castelli

19. SICUREZZA - Coordinatori dell’'emergenza
- SCUOLA DELLINFANZIA: Ins.ti Maria Rosaria Balsamo e Alessandra Ferrari
- SCUOLA PRIMARIA: Ins.ti Elena Arnoldi {ASPP) e Fausto Enrico Calchi {ASPP)
- SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: Ins. Luisa Castelli -- C.S. Nazareno Ghidotti

20. FIGURE SENSIBILI

SCUOLA DELLTNFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA

w DI PRIMO GRADO
28
35 Ins. Maria Antonietta Ins. Elena Arnoldi Ins. Chiara Airoldi
':E Ins. Luisa Ubbiali Ins. Fausto Enrico Calchi Ins. Luisa Castelli
om C.S. Maria Antonacci Ins. Efrem Maffeis Ins. Luisa Crawford
oL Ins. Angela Maggio Ins. Letteria La Maestra

= Ins. Lara Veronica Mangili Ins. Silvia Vanalli

Ins. Quarenghi Maria Teresa C.S. Michele Gentile
Ins. Spoldi Daniela C.S. Vincenza Scarpa

w
z SCUOLA DELLTINFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA
E DI PRIMO GRADO
§ C.S. Maria Antonacci C.S. Santa Maira C.5. Michele Gentile
& C.S. Mariangela Scarcella C.5. Maria G. Caldarelli C.S. Nazareno Ghidotti
"&l C.S. Vincenza Scarpa C.S. Rosaria Giunta €.S. Giovanni Giordano
o C.S. Daniela Giovine C.S. Maria Jouravleva C.S. Daniela Tadini
E C.S. Carmela Melissari
8 C.S. Gennaro Falanga
<

717




N

ISTITUTO COMPRENSIVO VERDELLO - C.F. 93024450160 C.M. BGIC88700C - AOO_BG_001 - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0003410/U del 21/12/2017 10:01:02 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Dl VERDELLO
§ SCUQLA DELL'INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA
z DI PRIMO GRADO
g Ins. Gicvanna Assolari Ins. Elena Arnoldi Ins. Antonella Esposito
E Ins. Emilia Carminati Ins. Patrizia Ceruti Ins. Letteria La Maestra
< Ins. Roberta Colpani Ins. Lucia Ciliberti Ins. Antonio Larctonda
E Ins. Maria Antonietta Margari | Ins. Angela Cosentine Ins. Rosa Salvatrice Lo Prinzi
W Ins. Luisa Pagliari Ins. Tiziana Locatelli Ins. Carlo Peilegris
Q Ins. Lucia Ubbiali

Ins. Manuela Ubiali
o SCUOLA DELL'INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUQOLA SECONDARIA
g DI PRIMO GRADO
§ Ins. Giovanna Assolari Ins. Maria Luisa Beretta Ins. Anna Maria Barresi
w Ins. Roberta Colpani Ins. Fausto Enrico Calchi Ins. Luisa Castelli
g Ins. Alessandra Ferrari Ins, Paola Foresti Ins. Luisa Crawford
E Ins. Luisa Pagliari Ins. Roberta Ghilardi Ins. Patrizia Faleni
o Ins. Luisa Ubbiali Ins. Sofia Invernici Ins. Elisabetta Farris
E C.S. Maria Antonacci Ins. Lara Veronica Mangili
a C.S. Daniela Gigvine Ins. Ivana Rota
< Ins. Danieta Spoldi

C.S Maria Jouravleva

FIGURE DI PLESSO TECNICHE

SCUCLA DELL'INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA

Ins. Maria Rosaria Balsamo
(Vigilanza Divieto fumo}

A. A. Maria Rosa Falcone
(Vigilanza Divieto fumo)

Ins. Luisa Castelli
(Referente Sicurezza) -
Divieto fumog)

(Vigilanza

Ins. Alessandra Ferrari
Referente Sicurezza)

Ins. Elena Arnoldi
{ASPP)} - {Controlli periodici)

Ins. Antonio Larotonda
{Controlll periodici)

Ins. Alessandra Ferrari
{Controlli periodici}

Ins. Fausto Enrico Calchi
{ASPP)

Ins. Carlo Pellegris
(Controlli periodici)

Ins. Maria Antonietta Margari
Controlii periodici)

Ins. Lucia Ciliberti
(Controlli periodici)

Ins. Letteria La Maestra
(Controlli periodici)

C.s. Maria Antonacci
(Controlli periodici}

C.S. Maria Jouravleva
(Controlli periodici)

C.S. Nazareno Ghidotti
{Controili pericdici)

C.S. Daniela Giovine
{Controlli pericdici)

C.S Carmela Melissari
{Controlli periodici)

(Ins. - Insegnante; A. A. - Assistente Amministrativo; C. S. -~ Collaboratore Scolastico)

21. RSU (Rappresentanza Sindacaie Unitaria)

- Ins. Elena Giavazzi (Scuola Primaria) - Coordinatore

- Ins. Antonella Paola Pignatiello (Scuola Primaria)

- Sig.ra Maria Rosa Falcone (Assistente Amministrativa)

22. RLS (Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza)
- Ins. Angela Maggic (Scuola Primaria)
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO :

1.2 ORARI DI APERTURA DELLE SCUOLE E DEGLI UFFICI AMM.VI=c-

L'orario del personale in servizio nelle diverse sedi dell'Istituto viene predisposto tenendo conto dell’orari
apertura dei tre plessi che & la seguente:

SEDI APERTURA DELLE SCUOLE APERTURA DELLE SCUOLE
durante |"attivitd scolastica {01/09 - 30/06) durante la sospensione delle attlvita @
ad esclusione delle vacanze natalizie & pasquali nel periodo estivo
Da LUNEDI’ a VENERDI’ Da LUNEDI' a VENERDI'
DELE'(I:::gk:IZIA = dalle ore 7.00 alle ore 19.00 « dalle ore 8.00 alle ore 14.00 oppure
« dalle ore 7.30 alle ore 13.30 oppure
ORARIO DI SERVIZIO PER [ 'UTENZA dalle 7.45 alfe 17.00 = dalle ore 7.30 alle ore 14.42

in base alla presenza del personale

» dalle ore 7.00 alle ore 19.00 da lunedi a venerdi Da LUNEDI’ a VENERDI'
SCUOLA » dalle ore 7.30 alle ore 14.30 il sabato » con le turnazioni orarie sotto riportate e in
PRIMARIA ORARIO DI SERVIZIO PER L'UTENZA base alla presenza del personale:

dalle ore 7.45 alle ore 16.05 da lunedi a venerdi a. 7.30-14.42
b. 8.00 - 14.00

c. 8.00-15.12

Da LUNEDI' a VENERDI’ Da LUNEDI’ a VENERDI'
SCUOLA " dalle ore 7.45 alle ore 15.00 « dalle ore 8.00 alle ore 14.00
dalle ore 7.45 alle ore 14,30 sabato
SECONDARIA . . . oppure
« dalle ore 7.45 alle ore 16.30 lunedi -martedi - mercoledi
DI PRIMO . - g : : * dalle ore 7.30 alie ore 13.30
GRADO & gloved] per progetti ampliamento offerta formativa e oppure
riunioni dei docenti » dalle ore 7.30 alleore 14.42
ORARIO DI SERVIZIO PER L'UTENZA in base alla presenza del personale.

dalle ore 8.10 alfe ore 13.10 da lunedi a sabato

L’orario di ricevimento al pubblico deli'Ufficio di Segreteria & il seguente:

DA LUNEDI A VENERDI SABATO

= dalle ore 12.00 alle ore 14,00 ] dalle ore 10.00 alle ore 12.00
= dalle 7.45 alle 8.00 solo per il Personale Docente ed ATA
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Assistenti Amministrativi

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

RARI E TURNI DI LAVORO DEL PERSONALE A.T.A.

-D.S.G.A. - Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi
®sui 5 gg. (dalunedi a venerdi) dalle ore 7.30 alle ore 14.42
* sui 6 gg. (da lunedi a venerdi) dalle ore 7.30 alle ore 13.30 e dalle ore 8.00 alle ore 14.00 il sabato

DURANTE IL PERIODO
DELL'ATTIVITA SCOLASTICA
durante l'attivitd scolastica (01/09 - 30/06)
ad esclusione delle vacanze natalizie e pasquali

NEI RIMANENTI
PERIODI

ORARIO DI APERTURA UFFICI
AL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Oraric di servizio strutturato con rientro pomeridiano
(giorno fisso della settimana per n. 1 unita di personale)

Lunedi (Falcone) - Martedi (Angioli) - Mercoled! {Moretti) -
Giovedi {Giantomaso) - Venerdi (Alfano}

SUI 5 GG. LAVORATIV! (sabato libero)

" 1 2unita
dalle ore 8.00 alle ore 15.12 (da lun. a ven.} tranne il giorno col turno pomerid.

= Turno pomeridiano:

L] dalle ore 8.00 alle ore 13.12 + dalle cre 14.30 alle ore 16.30 oppure
. daite ore 9,18 alle ore 16,30 oppure

SUl 6 GG. LAVORATIVI {da lunedi a sabato)

" n.1unita

dalle ore 7.30 alle ore 3.30 (da lun. a ven.) tranne il giorne col turno pomerid.

dalle cre 8.00 alle ore 14,00 il sabatc

« Turno pomeridiano:
- dalle ore 8.00 alle ore 13.12 + dalle ore 14.30 aile ore 16.30 oppure
. dalle ore 7.30 alle cre 11.30 + dalle ore 14.30 alle ore 16.30 oppure
. dalle cre 10.30 alle ore 16.30.

PART-TIME

" n.1 unitd P.T. Verticaie {30 ore su 36 su 5 gg.} sabato libero
- dalle ore 8.0C alle ore 14.00 lunedi, mercoledi, giovedi e Venerdi
u dalle ore 10.30 alle ore 16.30 il martedi

" n.1unitd P.T. Verticale (18 ore su 36 su 3 gg.}
- dalle ore 8.00 alle ore 14.00 il giovedi e il sabato
- dalle ore 19.30 alle ore 16.30 il venerdi

da LUNEDI a VENERDI
a. dalle 7.30 alie 14.42
b. dalle 8.00 alle 15.12

oppure

Da LUNEDI a SABATO

b. dalle 8.00 aile 14,00

DURANTE L'ATTIVITA
DIDATTICA
Da LUNEDi a VENERDI’
dalle ore 12.00 alle ore 14.00

SABATO
daile ore 10.00 alle ore 12.00

DURANTE I PERIODI DI
SOSPENSIONE DELLE
LEZIONI

E NEI MESI DI LUGLIO E
AGOSTO:

DA LUNEDI’ A VENERDI'
dalle ore 12.00 alle cre 14.00

SABATO CHIUSO

se vengono autorizzate le chiusure
prefestive
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~UFFICIO PROTOCOLLO
entan@al |tar|a (RS

Collaboratori scolastici

I
ISTITUTO COMPRENSNVG STATALE DI VERBRECLO \ %

W“

Nei rlmg/ nti perlodu

SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO

SEDI Durante il periodo dell'attivita scolastica
ad esclusione delle vacanze natalizie e pasquali
o Da LUNEDI' a SABATO
[ 1° TURNQ n. 2 unita dalle 8.00 alle 14.00
j E dalle ore 7.00 alle ore 14.12 da lunedi a venerdi - sabato libero oppure
(=™ Da LUNEDI" a VENERDI'
S & | 2°TURNO n. 2unita dalle 7.30 alle 14.42
7] :II dalle ore 11.48 alle ore 19.00 da lunedi a venerdi - sabato libero se vengono deliberate le
3 chiusure prefestive
TURNO A - n. 1unitd (turnc ad orario fisso)
da lunedi a venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 13.30
sabato, dalle ore 7.30 alle ore 13.30 oppure
dalle ore 8.30 alle ore 14.30 Da LUNEDI’ a SABATO
TURNO B - n. 2 unitd (turno antimeridiano a rotazione settimanale dalle 8.00 alle 14.00
= con i 4 del turno C)
8 da lunedi a venerdi, dalle ore 7.00 alle ore 14.12 - sabato libero
o« - - . )
8 z TURNO C - n. 4 unita (turno pomeridiano a rotazione settimanale Da LUNEDI' a VENERDI
Y- con i coll. del turno B) dalle 7.30 alle 14.42
b da lunedi a venerdi, dalle ore 13.00 alle ore 19.00
sabate - n. 2 coll. dalle ore 7.30 alle ore 13.30 se vengono deliberate
- n. 2 coll. dalle ore 8.30 alle ore 14.30 le chiusure prefestive
TURNO D -n. 1unitd pern. 24 ore sett. (turno pomeridiano)
lunedi - martedi — mercoledi - giovedi dalle ore 16.00 alle ore 19.00
con compiti di supplenza anche nelle altre scuole dellIstituto
1° TURNO n. 1 unitd (turno ad crario fisso) ;
da lunedi a sabato, dalle ore 7.45 alle ore 13.45 ?jaal:-elJ g %%I :llsﬁiAgg
2° TURNO n. 1 unitd (a rotazione settimanale)
da lunedi a sabato, dalle ore 7.45 alle ore 13.45 Da LUNEDI' a VENERDI'
3° TURNO n. 2 unitd (a rotazione settimanale) s g ?Jéi;f: o ?Jlﬁi}:tj:m

da junedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 15.00 *
sabato, dalle ore 8.30 alle ore 14.30

* E prevista la rimodulazione dell‘orario dei 1/2 coltaboratori nel glorni In cui sono
organizzati Progetti di potenziamento/arricchimento con rientri pomeridiani degli
alunni o Funioni programmate (vedi calendarto attivita di nen insegnamento o

disposizioni crganizzative in itinere)

le chiusure prefestive

1.4 CHIUSURE PREFESTIVE (se approvate dal 50%-+ 1 del personale ATA)

Sabato 09 dicembre 2017

Sabato 23 dicembre 2017

PREFESTIVI INVERNALI Sabato 30 dicembre 2017

i Venerdi 05 gennaio 2018
(da settembre 2017 a giugno 2018) Sabato 31 marzo 2018
Lunedi 30 aprile 2018

Sabato 07 luglio 2018

Sabato 14 luglio 2018

Sabato 21 luglio 2018

PREFESTIVI DEI MESI ESTIVI Sabato 28 luglio 2018
Sabato 04 agosto 2018

(maesi di luglio e agosto 2018) Sabato 11 agosto 2018
Martedi 14 agosto 2018

Sabato 18 agosto 2018

Sabato 25 agosto 2018

SANTO PATRONO Venerdi 29 giugno 2018
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ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

2. FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

% 2.1 COSTITUZIONE DEL FONDO

In applicazione delle norme contrattuali riportate nell’Art. 14, comma 2, del presente CCDIL, Il fondo
{ dell'istituziene scolastica risulta finanziato nel rispetto della vigente formula ministeriale.

RIFERIMENT! NORMATIVI CCNL 2006 /2009 CCNL % 2 ge -
A 88 |TEof|en| B 2017/2018
2° biennio 2008/2009 del 23.01.2009; g s 3 55 E sldg B TORGG LORDO
intesa nazionale sottoscrittail 28.07.2017 =5 L= 3 = DIPENDENTE STATO
Per ogni punto di erogazione del servizio 2.598,73 | 1.958,35 3 € 5.875,05 | € 7.796,19
‘ger ciascun addetto in organico di diritto del personale docente,
educativo e ATA 338,71 255,24 94 | € 23.993,02 | € 31.838,74
Solo Istituti Secondari Il grado ulteriori rispetto al punto precedente
t per ciascun addetto in organico di diritto del personale docente 0.00 0.00

TOTALE DISPONIBILITA' F.1.5. A.S5.2017/2018| € 29.868,07 | € 39.634,93
LORDO
Eventuali altre disponibilita che incrementano il F. 1. S. DIPENDENTE
a) Finanziamenti di Enti, privati, UE, MPI, ecc. destinato al salario accessario del personale (art. 6 lett. | def
b) Economie residue F.I.S. anno scolastico precedente - 2016/2017 € 154,00 | € 204,36
c}Finanziamento Funzioni Strumentali Docentia.s. 2017/2018, incluse economie a.s. precedente € 4.422,47 | € 5.868,62
d} Finanziamento Incarichi Specifici Personale ATAa.s. 2017/2018, incluse economie a. s. precedente £ 2.429,72| € 3.224,24
€ £€
£ £

-

LORDC STATO

e) Finanziamento ore eccedentia.s. 2017/2018 incluse economie a.s. precedente 3.156,09 4.188,13
f)Altre risorse aggiuntive: FLUSS| MIGRATOR! a.5. 2016/2017, incluse economie a.s. precedente 4.151,11 5.508,52

TOTALE ALTRE DISPONIBILITA'| € 14.313,39[ £ 18.993,88
TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILITA' F.1.5.| € 44.181,46| € 58.628,81

1. RISORSE DISPONIBILI PERSONALE DOCENTE € 31.529,68| € 41.839,88
2. F.1.5. DOCENTI € 19.800,00 | € 26.274,60
3. FUNZION! STRUMENTALI DOCENTI € 4,422,481 € 5.868,63
4, ORE ECCEDENTI € 3.156,09 ] € 4.188,13
5. PROGETTO FLUSS! MIGRATORI € 4.151,11 l'_€ 5.508,52
6. RISORSE DISPONIBILI PERSONALE ATA € 12.651,79 | € 16.788,93
7. F.L5. ATA € 6.273,17| € 8.324,50
8. INDENNITA' DI DIREZIONE D.5.G.A. +SOSTITUTO DEL D.5.G.A. *Nota a € 3.948,90[ £ 5.240,19
9 INCARICHI SPECIFIC] A.T.A. € 2.429,721 £ 3.224,24

TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNI F.1.5. A.5. 2017/2018| € 44.181,47| € 58.628,81

* Nota a:

Criteri per 'individuazione del sostituto del DSGA:

1. beneficiario art. 7 - disponibilita
2. titoli

3. continuita

4. anzianita.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE D! VERDEL Od\A

2.2 DESTINAZIONE FIS.: PERSONALE DOCENTE(__Q\/_&

=

_ ‘A.tti‘ﬁt-a_ Doc. | doci | Doc. | doc. :::i Ore tordo ‘
: : - . N inf. | prim. | sec. [ totali | doc | comp. dipendente
A | ATT. AGG. DI INSEGNAMENTO (€ 35,00/h lorde}
SUPPORTO AL PIANC DI MIGLIORAMENTO: Curricolo
1 (;ompensativo/potenlziamfantp. clagsi aperte/gruppi di .
livello/personalizzazione/individualizzazione/eccellenze/concorsi .
€CC... 700,00
90600
B ATT. AGG. FUNZ. ALLTINSEGNAMENTO: COMMISSIONI/GRUPPI
DI LAVORO/INCARICHI ISTITUTO
‘1° | Commissione Continuita 2 2 1 5 6 30 525,00
2’| Commissione PTOF 2 3 1 5 6 36 630,00
3 | Commissione Nuove Tecnologie {(+ team) 2 2 2 6 6 36 630,00
4 | Commissicne autovalutazione 1 1 1 3 6 18 315,00
5 | Commissione Disagio 1 1 2 2 35,00
6 | Commissione Orientamento 5 5 2 10 175,00
"7-| Commissione BES ( 3 docenti con incarico) 0 0,00
8 | Commissione Formazione 1 1 1 3 2 6 105,00
- ¢ | Gruppo di lavero GLI {Gruppo di Lavoro per I'Inclusione) 2 2 2 6 3 18 315,00
10 | Gruppo di lavoro GLH TECNICO (Secondaria di Primo Grado) 7 7 2 14 245,00
11 | Gruppo di lavoro Eventi i 4 i 6 2 12 210,00
12 | Gruppo di lavoro Sport 1 2 1 4 2 8 140,00
13 | Gruppo di lavoro Mensa 1 2 3 3 9 157,50
14 Gruppo d_i lavoro Team Digitale (vedi commissione Nuove
Tecnologie) 0 0,00
15 | Gruppo di lavoro Registro elettronico 1 1 2 5 10 175,00
16 | Gruppo di lavoro Sito web 1 1 1 3 10 30 525,00
17 | Gruppo di lavoro Biblioteca 2 2 6 12 210,00
18 | Gruppo di lavero Sicurezza {riunione periodica) 1 3 1 4 1 4 70,00
Cgss | adeaso
C | ATT. AGG. FUNZ. ALL'INSEGNAMENTO: COLLABORAZIONI
1 [ 1° Collaboratore del DS 1 1 100 100 1.750,00
2 | 2° Collaberatore del DS 1 1 100 100 1.750,00
3 | Referente archivio didattico e documentazione buone pratiche 1 1 20 20 350,00
4 Referente didattico/organizzativo plesso infanzia (2 doc 25 +
15) 2 2 20 40 700,00
Referente didattico/organizzativo plesso primaria (2 doc 35 +
> | 25) 2 2 |30 | 0 1.050,00
Referente didattico/organizzativo plesso secondaria {2 doc 35
6 |+ 25 2 | 2 [0 e 1050
380, | . 6.650,00
D | ATT. AGG. FUNZ. ALL'INSEGNAMENTO: INCARICHI
1 | Incarichi plesso per sicurezza 2 2 3 16 280,00
2 | Incarichi plesso per controlli periodici 2 2 2 3 2 12 210,00
3 | Incarico alunni DSA 1 1 15 15 262,50
4 | Incarice Intercultura 1 1 15 15 262,50
5 | Coordinatore di classe 11 11 10 110 1.925,00
6 | Referente di team prirmaria 5 5 10 50 875,00
7 | Coordinatori Dipartimenti Disciplinari 2 8 5 15 2 30 525,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO
———
%W Tater docenti anno di prova 1 3 4 10 40 700,00
\‘—1

Subconsegnatari di materiale di sussidi, materiale didattico e

9 inventario biblioteca 14 2 28 490,00

) 10 Predisposliziope QUADRO ORARI provvisecri e definitivi - scucla
Secondaria di Primo Grado 3 3 7 21 367,50
11 [ Incontri UONPIA, figure professionali socio-sanitarie - 7 10 11 28 1 28 490,00
12 | Organizzazione visite - viaggi d'istruzione - primaria 5 5 2 10 175,00

13 Organizzazione visite - viaggi d'Istruzione - Secondaria di Pimo
Grado 1 1 6 3 105,00
C% 14 | Referente eventi 1 1 10 10 175,00
é) 15 | Referente progetto servizio 1 1 10 10 175,00
16| Editorfa 1 1 10 10 175,00

£ | ATTIVITA' METODOLOGICO-DIDATTICA E ORGANIZZATIVA PER |

L'AUTONOMIA SCOLASTICA
Flessibilita tutte le scuolfe 0 0 0,00

2 | Accompagnamento visite e viaggi di istruzione secondaria 20 20 2 40 700,00

A, 1
? 3 | Attivita non prevedibili 0 0 95,00
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CONSIGLI DI CLASSE-INTERCLASSE-INTERSEZIONE.

* Nota a) Partecipazione a viaggi d’istruzione

FFICIO PR OLLO
ﬁopres s\a mdacagﬁariﬁ( U
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO ?;(/\4 %

Eventuali economie saranno destinate allincentivazione delle attivita di COORDINATORE/PRESI

NTE

Gli insegnanti della scuola dell'Infanzia e della scuola Primaria effettuano il recupero delle ore svolte in
eccedenza al proprio orario di servizio giornaliero. Le eventuaii ore eccedenti possono essere recuperate nei

primi giorni di giugno.

SCUOLA

Viaggi d’istruzione DELL'INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA

Mezza giornata e/o

Recupero fino @ un max. di n. 3 ore forfetarie per l'uscita di

in orario scolastico

un‘intera giornata scolastica olire
personale della data di attuazione. Declinazione recuperi :

l'oraric di

- compresenze durante I'anno scolastico e/o mese di

servizio

. giugno; retribuzione di n. 2 ore
Una giornata - permessi brevi; forfetarie.
RISORSE AGGIUNTIVE
ORE Lordo Lordo
DIPENDENTE STATO
a. FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
Assegnazione a.s. 2017/2018 € 4.386,49 € b5.820,88
Economie anni precedenti € 35,58 € 47,75
Totale disponibilitd FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI a.s. 2017/18
Utilizzo per compensi in proporzione al planning annuale - n° 252 ore circa € 4.422,47 € 5.868,63
AUTOVALUTAZIONE 40 € 700,00 928,90
PTOF 0 €0,00 0,00
FORMAZIONE 28 € 490,00 650,23
NUOVE TECNQOLOGIE 40 € 700,00 928,90
BES 40 € 700,00 928,90
DISAGIO SECONDARIA 40 € 700,00 928,90
DISAGIO PRIMARIA 32 € 560,00 743,12
CONTINUITA' 32 € 560,00 743,12
ORIENTAMENTO 0 €0,00 0,00
TOTALE comprensive del coordinamento delle commissioni 252 € 4.410,00 5.852,07
b. ORE ECCEDENTI DOCENTI
Assegnazione a.s. 2017/2018 € 1.873,52 | € 2.486,16
Economie anni precedenti € 1.282,57 | € 1.701,87
Totale disponibilita ORE ECCEDENTI a. s. 2017/2018 € 3.156,09 | € 4.188,13
c¢. FONDI PER LE SCUOLE A FORTE PROCESSO MIGRATORIO
Assegnazione per a.s. 2016/2017 £ 4,010,58 | € 5.322,04
Economie anni precedenti € 140,53 | € 186,48
Totale disponibilitd FLUSSI MIGRATORI a. s. 2016/2017 € 4.151,11 | € 5.50_8,52

Per tutti i Docenti, ai pagamenti fissi possono aggiungersi incarichi affidati dal Dirigente scolastico, equamente
retribuitl in base allimpegno e/o alla durata richiesti, anche in forma forfetaria.
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x\ ISTITUTO GOMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO
S 2.3 DESTINAZIONE F.I.S. al PERSONALE A.T.A.

It fondo a disposizione per il personale ATA, cosi come determinata nell’Art. 17 del presente CCDIL, ai sensi della normativa

contrattuale vigente, viene ripartito considerando:

1. le esigenze dell'Istituto e || periodo di effettivo servizio prestato nel plesso assegnato

2. le risposte che devono essere tempestivamente soddisfatte a seguito di aggiornamenti normativi e ministeriali, nonché
con nuove modalita operative {dematerializzazione)

3. i carichi di lavoro suddivisi in base al personale effettivamente in servizio (esoneri, assenze, ..)

4. gli incarichi assegnati che comportano mirate competenze e maggior responsabiiitd

<" la differenza stipendiale (quota oraria diversa tra i due profili)

6. Per tutto il Personale ATA, ai pagamenti fissi possono aggiungersi incarichi affidati dal Dirigente scolastico, equamente

retribuiti in base all'impegno efo alla durata richiesti, anche in forma forfetaria.

INDENNITA DI DIREZIONE DSGA Lordo Lordo

E INDENNITA AL SOSTITUTO DEL DSGA DIPENDENTE STATO
Indennitd spettante per 'anno scolastico 2017/2018 € 3.570,00 | € 4.737,39
Indennita calcolata su previsione 30 gg. assenza nell'anno scolastico 2017/2018 | € 378,90 | € 502,80
TOTALE | € 3.948,90 | € 5.240,19

Criteri indicativi di ripartizione:
- 40% profilo B (ass. amm.vi) ~ 60% profilo A (coll. scol.) per "FONDO DI ISTITUTO" su€6.273,17
- 50% profilo B (ass. amm.vi) - 50% profilo A (coll. scol.) per “GLI INCARICHI SPECIFICI” su € 2.429,72

TOT. | TOT. LORDO
PERSONALE DI SEGRETERIA * DSGA AA ORE DIP.
n. Ore tot. n. Ore tot.
intensificazione del lavoro
(vedi note) 0 0 5 152 152 € 2.204,00
Ore di lavoro straordinario non . -
recuperabili Totale ore disponibili 21 € 304,50
TOTALE PERSONALE DI SEGRETERIA 173 |€ 2.508,50
TOT.
COLLABORATORI SCCLASTICI INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA JOT. LORDO
Infanzia-Primaria-Secondaria ORE DIP.
ORE DISPONIBILI 300 circa n. 4 unita n. 7 unitda+n.1a 12 h. n. 4 unita
n. | OreTot. | n. Cre Tot. n. Ore Tot.
Controlli sicurezza:
bFimMo Soccorso 1 4 i 4 1 4 12 € 150,00
Controlli sicurezza:
antincendio 1 4 1 4 1 4 12 € 150,00
piccole manutenzioni
(da ripartire tra almeno 2 coll.) 2 & 2 & 2 & 24 € 300,00
Incarichi di collaborazione e
supporto all’'ufficio segreteria 1 5 1 5 1 5 15 € 187,50
Disponibilitd per supporto a progetti
e servizi interistituzionali, coll. 4 40 0 0 40 € 500,00
scuola INFANZIA
Intensificazione del lavore per
inidonei 0 1 2 1 2 4 € 50,00
Ore di lavoro straordinario non ) -
recuperabll Totale ore disponibili 72 € 900,00
Intensificazione del lavoro
Riconoscimento 1h ogni 5 ore . -
straord.effettuate per sost. coll. Totale ore disponibili | 50 | € 625,00
assenti
Intensificazione del lavoro
Riconoscimento 2 ore per copertura : et
pulizia altri plessi Totale ore disponibili 50 € 625,00
(anche in orario di servizio)
Totale parziale| 279 |€ 3.487,50
Nota 2 - Disponibilita per:
Prestazione di servizi necessarl, ma non quantificabili
(disponibliita a: rientro, cambio turno orario e sede, riunioni serali, orario spezzato..) o altre € 27717
attivitd non prevedibili
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI € 3.764,67
TOTALE GENERALE PERSONALE ATA € 6.273,17
*
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ISTITUTO _COMPRENSIVO STATALE DI VERDEELO

il

1. incremento lavorativo e delle responsabllitd connesse, amministrative & patrim"oniali - & seguito del brocesso
autonomistico (trasferimento di compiti e funzioni dall"amministrazione centrale agli uffici periferici);

associazionismo locale;

3. coordinamento amministrativo e organizzativo nella gestione del POFT: rapporto con enti territoriali e

line ect...

3. processl dl dematerializzazione dei servizi amministrativi e organizzativi (digitalizzazione, piattaforma web,
comunicazione istituzionale telematica, amministrazione trasparente, albo on-ling, Scuola in Chiaro e iscrizioni on-

Fascicolo Scucta e adempimenti correlati;

4. supporto al processi di AutoValutazione di imminente attivazione, Documentazione ed elaborazione del RAV,

adempimenti fine anno, ecc...)

5. aggravio laverativo in particolari periodi delanno (inizio anno scolastico, iscrizioni on-line, scrutini ed esami,

RISORSE AGGIUNTIVE

ORE Lordo Lordo
DIPENDENTE STATO
a. DISPONIBILITA’ INCARICHI SPECIFICI ATA
Assegnazione a.s. 2017/ 2018 € 2.316,22 | € 3.073,63
Economie anni precedenti € 113,50 | € 150,61
Totale disponibilita INCARICHI SPECIFICI ATA a.s. 2017/2018 € 242972 | ¢€ 3.224,24
PROPOSTA (50% A.A. - 50% COLL, SCOL.) 83 ore A.A. - 97 ore COLL. SCOL.
1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ORE Lordo Lordo
DIPENDENTE STATO
Supporto Attivitd negoziale (progetti, bandi, pds, acquisti,
inventario ecc...) 34 € 493,00} € 654,21
Responsabile e coordinatere ufficio del Personale 34 €493,00 | € 654,21
Rggponsablle protocollo e conservazione sostitutiva Segreteria 15 €217,50 | € 288,62
digitale
TOTALE ASSISTENTI 830ore | € 1.'203,50 € 1.597,04
2. COLLABORATORI SCOLASTICI
ORE Lordo Lordo
DIPENDENTE STATO
SCUOLA DELL'INFANZIA 1
- Assistenza materiale ai bambini/e nell’'uso dei servizi igienici e
nella cura dell'igiene personale
- Assistenza alla persona disabile
- Intervento di Primo Soccorso {n. 4 funzioni) 36 ore | € 450,00 | € 597,13
SCUQLA PRIMARIA
- Assistenza alla persona disabile
- Intervento di Primo Soccorso {n. 7 funzioni) 42ore | € 525,00 | € 696,67
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
- Assistenza alla persona disabile
- Intervento di Primo Soccorso (n. 3 funzioni) 18 ore | € 225,00 | € 298,58
TOTALE COLLABORATORI 96 ore | € 1.200,00 | € 1.592,40

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA | 179 ore | € 2.403,50 | € 3.189,44

- Importi da proporzionare all’orario settimanale e ai mesi di presenza in servizio nei singoli plessi.
1) gventuali quote non utilizzate saranno ridistribuite sul restante personale in servizio nella scuola.

NOTA:

Fermo restando il criterio di ripartizione fissato in RSU i conteggi del prospetto sopra riportato
potrebbero subire delle variazioni a seguito di eventuali diverse assegnazione del personale

collaboratore ai singoli plessi.
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