ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VERDELLO

Anno scolastico 2017/2018

FUNZIONE STRUMENTALE
N.3 - FORMAZIONE

(PROPOSTA ELABORATA DALL'INSEGNANTE FARRIS ELISABETTA)

PREMESSA

Il riferimento normativo su cui si basa il progetto annuale della Funzione Strumentale
Formazione ¢& la legge 107/2015.

La formazione delle risorse umane & fondamentale per la valorizzazione della professione in
quanto riguarda e interessa tutti i docenti senza distinzione, costituisce un aspetto specifico
dellinsegnamento e investe le altre dimensioni professionali (ad esempio, limpegno e il
coinvolgimento in attivita di innovazione e di ricerca, l'attivita ulteriore e complementare
all'insegnamento, la responsabilita di coordinamento di progetto e di gruppi, ...).

Il piano triennale di formazione del personale da elaborare in coerenza con il PTOF e in base al
Piano di Miglioramento definito in funzione degli obiettivi del RAV sviluppera le seguenti
tematiche:

PTOF

Riferimento agli Tematiche
obiettivi del RAV

A. Innovazioni didattiche e didattica Laboratoriale in aula
(didattica per competenze)

o Flipped classroom (Classe capovolta)

o Spaced learning (Apprendimento intervallato)
Ambienti di o Project based learning (Apprendimento per progetti)
Apprendimento o Didattica di rete
e o Progetti europei
Inclusione o Sviluppo archivi didattici digitali

B. Valutazione e RAV

Valutazione della scuola e degli studenti per raccogliere e utilizzare i dati
per le attivita di miglioramento del singolo studente, della classe e della
scuola.

C. BES e Inclusione
Individualizzazione/personalizzazione/differenziazione

D. Educazione sociale ed emozionale

Ambito di formazione in stretto legame con i risultati di apprendimento.
(meditazione per insegnanti e per studenti - educazione ai sentimenti)
E. Sicurezza (servizi di prevenzione e protezione).

In funzione del
miglioramento degli
esiti di
apprendimento e di
cittadinanza
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Le proposte dei corsi verteranno sulle seguenti aree:

AREE PROPOSTE CORSI
A-B Corso triennale “Progettare e valutare per competenze” (secondo anno 12 ore)
C Disturbi del comportamento e ADHD
DISLESSIA
D Life skills

Progetto potenziamento autostima

A Competenze digitali (con I'utilizzo del personale interno)

Altri corsi in coerenza con esiti RAV

FUNZIONE STRUMENTALE - AZIONI

1. Interfaccia con la Dirigenza dellIstituto.
2. Elaborare di una mappa dell’aggiornamento professionale del personale docente presente
nellIstituto.

3. Accertare i bisogni formativi dei docenti.

4. Effettuare una ricognizione delle offerte formative presenti sul territorio.

5. Coordinare dell'organizzazione didattica per la pianificazione degli interventi degli esperti
esterni.

6. Coordinare la commissione che comprende un rappresentante per ogni ordine di scuola

7. Presa in carico dei corsi di ambito

FUNZIONE STRUMENTALE - PRINCIPALI OBIETTIVI

Sostenere le azioni generali di formazione.

Verifica dell’attuazione del piano triennale della formazione del personale.

3. Promuovere attivita di aggiornamento mediante supporti didattici e/o informatici,
attraverso corsi e programmazioni specifiche.

4. Favorire le relazioni tra docenti e gli enti presenti sul territorio al fine di creare sinergie

soddisfacenti.

Offrire sostegno e consulenze ai Docenti.

Verifica periodica con la Dirigenza dellIstituto.
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ORE DI IMPEGNO PREVISTE IN QUALITA DI FUNZIONE STRUMENTALE

Per le attivita di progettazione, coordinamento ed esecuzione del progetto sono
indicativamente preventivate complessive .... ore.

Verdello, 28 Novembre 2017

Prof.ssa Elisabetta Farris




