ALLEGATO 1











         Schema di domanda

PROPOSTA DI CANDIDATURA alla selezione per l’affidamento di un contratto per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) - ai sensi del D. Lgs. n° 196/2003.
Avviso di reperimento esperti esterni per incarico RSPP

CIG:  Z712007C96
  Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale di VERDELLO
     Via Don Giavazzi, 26 
    24049 VERDELLO (BG)

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………… nato/a ……………………………….……………..…. 
il ……………………………………….…    Codice fiscale ....………….………………………….……………………………………

Titolare della ditta ………………………..............................…………………………………..…………………………..

Partita IVA ………………..............................…………………………………………………………………………………….

Telefono …………………………………………………. Cell. …………………………….…….…………………..…………………….

e-mail ……………………………........................................................................................………….

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via ………………………......................………………. Cap. ……………. Città  …………….……………………......... 

C H I E D E

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di “Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione – RSPP” da svolgersi presso gli Istituti aderenti alla rete di scuole sottoindicati:
1. ISTITUTO COMPRENSIVO DI VERDELLO 
Via Don Giavazzi n° 26 – 24049 VERDELLO (BG)
2. ISTITUTO COMPRENSIVO “CESARE ZONCA” DI TREVIOLO  
Viale Papa Giovanni XXIII n° 40 – 24048 TREVIOLO (BG)

Il/La sottoscritto/a
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 18/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

□ di essere cittadino Italiano;

□ di essere in godimento dei diritti politici;

□ di non aver subito condanne penali;

□ di non avere procedimenti penali pendenti;

□ di aver esaminato le condizioni contenute nel bando di gara e di accettarle incondizionata-  

    mente ed integralmente senza alcuna riserva;

□ di essere regolarmente iscritto alla C.C.I.A.A. con riferimento allo specifico settore di attività 
    oggetto della selezione, con indicazione degli estremi di iscrizione;

□ l’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. n 50/2016, espressa-
    mente riferite all’impresa e a tutti i suoi Legali rappresentanti;

□ l’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. n, 231/2001 nei confronti dell’impresa  

    o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;

□ l’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di 
     prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art.2 comma 3 del 
      DPR  n. 252/1998;

□ l’assenza di rapporti di controllo (come controllante o controllata), ai sensi dell’art. 2359 c.c., 
    con altra impresa che partecipi alla gara, in forma singola o raggruppata, e che per essa non 
    sussistono forme di collegamento sostanziale con altra impresa concorrente.
    In caso contrario, l’Impresa dovrà dichiarare che la situazione di controllo non è influente 
    sull’offerta economica ai sensi dell’art. 38, comma 2, lett. B) D.Lgs. n. 50/2016, indicando  

    quali siano gli altri concorrenti per i quali sussistono detti rapporti di controllo;

□ l’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del D.L. 
     25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 266/2002), 
     art. 1 comma 14;

□ il rispetto dei contratti collettivi nazionali, degli obblighi sindacali integrativi, delle norme sulla 
     sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti;

□ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della 
     Legge n. 68/99.

Il/La sottoscritto/a autocertifica la veridicità delle informazioni fornite.

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Luogo e data __________________________

                                                                           Firma del Professionista

    __________________________________________
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