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Al personale scolastico

OGGETTO: indicazioni operative per i lavoratori fragili

Il Ministero dell’Istruzione, con la nota 1585 dell’11.09.2020 ha fornito istruzioni e
indicazioni operative in materia di lavoratori e lavoratrici “fragili”, nel contesto delle misure per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19.

La situazione di fragilita va certificata dal medico competente a seguito di richiesta specifica
da parte del lavoratore.

In sintesi la procedura per chiedere la condizione di fragilita & la seguente:

- il lavoratore richiede al Dirigente scolastico in forma scritta di essere sottoposto a visita
attraverso |'attivazione della sorveglianza sanitaria e fornira al medico competente, al
momento della visita medesima, la documentazione medica relativa alle pregresse patologie
diagnosticate, a supporto della valutazione del medico stesso.

- il Dirigente scolastico invia I'apposita richiesta al medico competente, che dara poi
indicazioni in merito alla trasmissione della documentazione medica;

- il Dirigente scolastico fornisce al medico competente, se richiesto, le informazioni relative
alle misure di prevenzione e protezione adottate all’interno dell’Istituzione scolastica (in questo
caso il Protocollo Anticovid e le integrazioni del DRV);

- il medico competente, sulla base delle risultanze della documentazione medica trasmessa
ed eventualmente della visita da effettuarsi a scuola, “esprimera il giudizio di idoneita
fornendo, in via prioritaria, indicazioni per I'adozione di soluzioni maggiormente cautelative per
la salute del lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-CoV-2 (Covid-
19), riservando il giudizio di inidoneita temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni
alternative” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 4 settembre 2020, n. 13).

Per favorire un‘analisi piu approfondita si trasmette anche la Nota n. 1585.
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